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الكليات   )الجامعات،  فيه  الداخلة  العالي  التعليم  لمؤسسات  ترتيب  بأنه  الجامعات  تصنيف  تعريف  يمكن 

خلال   من   
ً
تنازليا  

ً
ترتيبا العلمية(  المتحصلة  ا  على الاعتمادوالاقسام  ذات    عدد  منلدرجات  المؤشرات  من 

عامة    المحددة،وزان  لا ا إحصائيات  على  مبني  راجعةويكون  او    وتغذية  اقليميين  او  محليين  أكاديميين  من 

 عالميين أو طلبة فيها أو خريجين منها أو من مؤسسات يعمل بها خريجوها.  

والاعتماد    الجودة  ضمان  دائرة  الجودة/  ضمان  قسم  في  للجامعات  العراقي  التصنيف  برنامج  فكرة  بدأت 

لأجل    المعايير العالمية مشروع وطني يعتمد  ء  من أجل بنا  2016جهاز الاشراف والتقويم العلمي عام    / الأكاديمي

بث روح التنافس العلمي بين الجامعات والكليات والاقسام بهدف الارتقاء بالعملية التعليمية ككل من خلال  

تحسين بيئتها وتمكين طلابها من الاجادة في مجالات العمل المختلفة وتحسين اداء اعضاء هيئاتها التدريسية  

ال انجازاتها  المجلات  وابراز  في  بحوثها  نشر  خلال  من  الجوائز  و  علمية  وحصد  الرصينة،  العلمية  الدوريات 

 العلمية وغيرها. 

لمؤشرات   العميق  والتحليل  الدراسة  خلال  من  للجامعات  العراقي  التصنيف  معايير  بإعداد  القسم  قام 

ح العراقية  الجامعات  خصوصية  الاعتبار  بنظر  اخذين  المختلفة  العالمية  استنباط  التصنيفات  تم  يث 

 ها حسب الأهمية.توزين ومن ثم مؤشرات وطنية  

 

 

 

 

 مقدمة
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 Web of Science   :مجالات البحث العلمي    وهو مستوعب قائم على الاشتراكات وتوفر خدمات شاملة عن

الأبحاث العلمية  والاقتباسات  ويتيح الوصول الى العديد من قواعد البيانات التي تشير الى مصادر البحث عن 

 .المنشورة في مجلات اكاديمية محكمة

copusS    :  اكاديمية محكمة ويوفر خدمات في مجلات  تنشر  التي  العلمية  يفهرس الأبحاث  مستوعب عالمي  

 واسعة عن مجالات البحث العلمي والاقتباسات.  

التطبيقية  مشكلات    :البحوث  حل  في  تسهم  ان  يمكن  والتي  حصرا  التطبيقي  الطابع  ذات  البحوث  هي 

 وتطوير واقع وزارت الدولة ومؤسساتها والخدمات المقدمة من قبلها. 

: هي منصة الكترونية معتمدة لدى دائرة البحث والتطوير في وزارة التعليم العالي  منصة البحوث التطبيقية

 حوث التطبيقية فيها بموجب محددات معينة.والبحث العلمي  ويتم فهرسة الب

الدولة ومؤسساتها والقطاع    وزارات   من قبلفعليا    الاستفادة منهاالتي تم  وهي النتاجات       النتاجاتاالعلمية:

و  الخاص ومشاريع  ,  الاختراع  وبراءات  الماجستير  ورسائل  الدكتوراه  واطاريح  العلمية  البحوث  نتائج  تشمل 

   وأجهزة تم تصنيعها او تطويرها.  مؤتمرات وندوات  التخرج للطلبة وتوصيات

 

 

بأداء    - خاص  منها  محاور  شكل  على  موزعة  التعليمية  العملية  مفاصل  لكافة  والمؤشرات  المعايير  شمولية 

 الاقسام العلمية والاخرى تضم مؤشرات الاداء المؤسس ي التي تخص الجامعة. 

للجامعات    -  
ً
وطنيا  

ً
تصنيفا التي  يعطي  المعايير  وبموجب  المؤهلات  وحسب  والأهلية  الحكومية  العراقية 

 اعتمدت.

 يساعد الجامعات على تحسين مواقعها في التصنيفات العالمية.  -

يساهم في تنفيذ البرامج الأخرى )الاعتماد المؤسس ي، الاعتماد البرامجي، التصنيفات العالمية، فاعلية البحث    -

 العلمي وغيرها...(.

 

 المصطلحات

 للجامعاتاامميزاتاالتصنيفاالعراقي
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 وهي: وموثوقة رصينة ومحليةيعتمد التصنيف العراقي على جمع المعلومات على عدة مصادر عالمية 

  المصادراالعالمية:

 Scopusو  Web of Scienceهارس العالمية للبحوث والمجلات مثل الف •

 الفهارس العالمية للمجلات والبحوث المفترسة •

 التصنيفات العالمية •

 المصادراالمحلية

 ز الاشراف والتقويم العلمي/ وزارة التعليم العاليدائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي/ جها •

 والبحث العلمي

 والبحث العلميوزارة التعليم العالي دائرة البحث والتطوير/  •

 والبحث العلمي دائرة الدراسات والتخطيط والمتابعة/ وزارة التعليم العالي •

 والبحث العلمي دائرة التعليم الجامعي الأهلي/ وزارة التعليم العالي •

 الجامعات والاقسام العلمية •

 مصادراجمعاالمعلومات
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ومن هذا  ودقتها،تتوقف صحة نتائج التصنيفات ومنها التصنيف العراقي على شفافية المعلومات المدخلة 

لإدخال المعلومات بشكل دقيق لممكنة الطرق ا أفضلالمنطلق ستعمل الكوادر القائمة على التصنيف باتباع 

اناالجامعاتاوالقساماالعلميةاسوفاتتحملاالمسؤوليةاالكاملةا لبدامناالتنويهوشفاف.  وبهذا الصدد 

وستقوم لجان وزارية متخصصة بتدقيق كافة  عناشفافيةاالمعلوماتاودقتهااالمطلوباإدخالهاامناقبلهم.

القسماالعلمياللمسائلةاا-الكليةاا-لجامعةا،اسوفاتتعرضااالمعلومات المدخلة وفي حال ثبوت عدم دقتها

 .الذلكاوجباالتنويه.ومنهااالحرمانامناالتصنيفاوللعقوباتاالقانونيةاوالإدارية

 

 

 

والاقسام العلمية  الحكومية والاهلية والكليات الاهلية : ان الجامعاتملاحظة هامة

تدخل  قيم ولنت  لا  2020-2019التي لم تخرج دفعة من الطلبة للعام الدراسي 

 .ضمن التصنيف لحين تخريج دفعة من الطلبة

 شفافيةاالمعلوماتاودقتها
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 %100محاوراقياساأداءاالأقساماالعلميةافياالكلياتا
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 (   %35المحور الاول: الجودة والاعتماد البرامجي )
 

 
 

 الاعتماد البرامجي والذي يشمل المؤشرات التالية:  .1

 % 2انجاز تقرير التقييم الذاتي                                                                       ✔

 % 3                                                       انجاز خطة التحسين                         ✔

 % 5                        تقرير مطابقة مع المعايير                                                   ✔

 % 10                               الحصول على الاعتماد البرامجي                              ✔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتساب:

 الفقرةاالأولى:امؤشراتاالعتماداالبرامجيا .1

 .للقسماالعلميتقريراالتقييماالذاتيااتوفر(افياحالا%2يتمامنحادرجةاكاملةا)

 ةاالتحسين.دليلاانجازاخطاتوفر(افياحالا%3يتمامنحادرجةاكاملةا)

 تقريرامطابقةامعاالمعايير.اتوفر(افياحالا%5يتمامنحادرجةاكاملةا)

ا) اكاملة ادرجة امنح ا%10يتم احال افي اعلىااتوفر( االجامعة اتثبتاحصول شهادة

 العتماداالبرامجي.

ا اقبل امن االمعلومات اادخال ايتم اقبلملاحظة: امن االتدقيق اويتم االعلمي، اللجانااالقسم

 .الوزارية
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دورية ومعلن على الموقع   الالكتروني  وجود وصف للبرنامج الأكاديمي مع مقرراته محدث بصورة  .2

 % 5للقسم   

 

 

 

 

 %10    والانكليزية نسبة شمولية الموقع الالكتروني على نشاطات القسم باللغتين العربية  .3

 % 2                                                                         المحاضرات                   ✓

 % 2روابط تساهم في تطوير عمليات التعليم والتعلم                          ✓

 % 2                                                     البحوث العلمية ومشاريع الطلبة ✓

 % 2          السيرة الذاتية للتدريسيين وباللغتين العربية والإنكليزية     ✓

 % 2                                                           يتم تحديثه بصورة دورية         ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتساب:

 .انحادرجتينالكلامؤشرافياحالااتوفرهمايتم:الثةالثااالفقرة .3

ا املاحظة: ارابط اعلى ايحتوي املف اارفاق االلكترونيالميتم ااوقع اادخالاللقسم، يتم

 .اللجاناالوزاريةاالقسماالعلمي،اويتماالتدقيقامناقبلالمعلوماتامناقبلا

 طريقةاالحتساب:

االثانيةاالفقرة .2 وافراحالافياكاملةادرجةاتمنح: امعاالأكاديمياللبرنامجاوصفات

 .اتهمقررا

علناعلىا يتمملاحظة:ا
ُ
ارفاقاملفايحتوياعلىارابطالستمارةاوصفاالبرنامجاالكاديمياالم

االقسماالعلمي،اويتماالتدقيقامناقبلادخالاالمعلوماتامناقبلااالموقعااللكتروني،ايتم

 .اللجاناالوزارية
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 ( %30العلمي )المحور الثاني: فاعلية البحث 

الملاكاالدائماوالمحاضريناللعامااامنالعدداالكلياللتدريسينافياالقسماالعلميااااحتسابيتما ملاحظة:

 .ا2020-2019الدراس يا
 Document/staff ratio  (5%)نسبة البحوث الى التدريسيين  .1

 

 

 

 

 

 

 

 Web of Science  (5%:)البحوث المفهرسة في   .2

 

 

 

 

 

 Scopus  (5%)البحوث المفهرسة في  .3

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتساب

ا)العدداالكلياللبحوثا/العدداالكلياللتدريسيين(ا                         

ااالبحوثعددااعدداالتدريسييناوايتضمناجدولابملفامناقبلاالقسماالعلميااارفاقاا:ااملاحظة     

فياا المفهرسةا المجلاتا فيا المحليةااااWeb of scienceوااااScopusالمنشورةا خمسااوالمجلاتا لأخرا

ويكونامصدقامناقبلاعمادةااااا(31/12/2020ولغايةاااا2016/ا1/1)منااااالتقييمسنواتاقبلاسنةاا

 .اوزناالمؤشرازالاتتجاواعلماااناالدرجةاالمتحصلةا،االتدقيقامناقبلااللجاناالوزاريةااويتم،االكلية
 

 طريقةاالحتساب

 لتدريسيين(الاالكلياعددال/اWeb of Science)عدداالبحوثاالمنشورةابموجبابياناتا

  Web of Scienceللبحوثاالمفهرسةاضمنا جدولاارفاقاملفامناقبلاالقسماالعلميايتضمنااملاحظة:

اسماالباحث،ا) ويتضمناا(31/12/2020ولغايةاااا1/1/2016)مناالآخراخمسةاسنواتاقبلاسنةاالتقييم

يكونامُصدقامناقبلاا(ورابطاالبحثافياالمستوعبااسماالبحث،ااسماالمجلة،اسنةاالنشر،اونوعاالمجلة

وزنااتتجاوزااالمتحصلةالعلماااناالدرجةا،اويتماتدقيقاالمعلوماتامناقبلااللجاناالوزاريةاعمادةاالكلية

 .المؤشر

 

 طريقةاالحتساب

 ) لتدريسيينلاالكلياعددالا/اScopusبياناتااالبحوثاالمنشورةابموجبادعدا(

املاح ملفا ارفاقا جدولاظة:ا يتضمنا العلميا القسما قبلا امنا ضمناااااا المفهرسةا ااااااااااااااااااللبحوثا

Scopus التقييماالأخرا سنةا قبلا سنواتا ااويتضمنااا(31/12/2020ولغايةاااا1/1/2016)منااااخمسا

المجلة) ونوعا النشر،ا سنةا المجلة،ا اسما البحث،ا اسما الباحث،ا االمستوعبااااسما ا(ورابطاالبحثافي

الكلية، عمادةا قبلا منا مُصدقا الوزاريةاايكونا اللجانا قبلا منا المعلوماتا تدقيقا اناا  ،ويتما علماا

 .ااوزناالمؤشرااازالاتتجاواالدرجةاالمتحصلةا
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 (  %4البحوث المنشورة بالتعاون مع باحثين اجانب ) .4

 

 

 

 

 

 

 

 (% 4) ةالنتاجات العلمينسبة  .5

 

 

 

 

 

 ( %3البحوث المنشورة في المجلات المحلية ) .6

 

 

 

 

 

 

 طريقة الاحتساب 

 لتدريسيين(  ل الكلي عددال)عدد النتاجات العلمية/ 

الستفادةااجاتاالعلميةاالتياتمااالقسماالعلميابأسماءاالنتاملاحظة:اارفاقاقائمةامناقبلاا

)منااااالوزاراتاومؤسساتاالدولةالأخراخمساسنواتاقبلاسنةاالتقييممنهاافعلياامناقبلاا

علماااناالدرجةا،ااوتكونامصدقةامناقبلاعمادةاالكليةاا(2020/ا31/12ولغايةاااا1/1/2016

 .اتتجاوزاوزناالمؤشراالمتحصلةالا

 

 طريقةاالحتساب

 لتدريسيين(العدداالكلياال)عدداالبحوثاالمنشورة/ا

ا:ملاحظة البحثااا دائرةا فيا اقيةا العر المجلاتا موقعا فيا المفهرسةا البحوثا اعتمادا يتما

التقييمااخمساسنواتوالتطويرالأخراا  ،اا(2020/ا31/12ولغايةاااا1/1/2016)منااقبلاسنةا

علمااا،ااالوزاريةيتماادخالاالمعلوماتامناقبلاالقسماالعلمياويتماتدقيقهاامناقبلااللجاناا

 .اتتجاوزاوزناالمؤشرااناالدرجةاالمتحصلةالا

 طريقةاالحتساب

 /العدداالكلياللبحوث(اابالتعاونامعاباحثينااجانبا)عدداالبحوثاالمنشورة

المنشورةابالتعاونامعاا للبحوثاارفاقاملفامناقبلاالقسماالعلميايتضمناجدولاملاحظة:اا

النشر،اا سنةا المجلة،ا اسما البحث،ا اسما والجنبي،ا العراقيا الباحثا )اسما اجانبا باحثينا

فياا التياتكونامفهرسةا التقييمااScopusونوعاالمجلة(ا )مناااااالأخراخمساسنواتاقبلاسنةا

الكليةويكوناااا(12/2020/ا31ولغايةاااا1/1/2016 عمادةا قبلا منا تدقيقااا،مُصدقا ويتما

 .اوزناالمؤشرازالاتتجاواعلماااناالدرجةاالمتحصلةا،االلجاناالوزاريةاالمعلوماتامناقبلا
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 ( %4البحوث التطبيقية ) .7

 

 

 

 

 (%20المحور الثالث: اعضاء الهيئة التدريسية )وزن المحور 

 

 التدريسيين:  .1

 ( %5) الدكتوراهنسبة التدريسيين حاملي شهادة  ✓

 

 

 

 

 ( %5)التدريسيين نسبة الملاك الدائم من التدريسيين الى العدد الكلي من  ✓

 

 

 

 طريقةاالحتساب

 )عدداالبحوثاالتطبيقية/االعدداالكلياللبحوث(ا

يتمااعتماداالبحوثاالمفهرسةافياقواعدابياناتامنصةاالبحوثاالتطبيقيةاالتابعةاااملاحظة:

التقييم سنةا قبلا سنواتا خمسا لأخرا والتطويرا البحثا ولغايةاااا2016/ا1/1)مناااالدائرةا

ويتماا اا(2020/ا31/12 العلميا القسما قبلا منا المعلوماتا ادخالا قبلايتما منا تدقيقهاا

 وزناالمؤشر.اازالاتتجاواعلماااناالدرجةاالمتحصلةا،االلجاناالوزارية

 طريقةاالحتساب

 5×االتدريسين(الكليالعدداالا/)عدداالتدريسيناحاملياشهادةاالدكتوراها

 2019/2020التدريسييناوفقاالعبءاالدراس ياللعاماالدراس يااعدداملاحظة:ايتمااحتساب

 

 طريقةاالحتساب

 5)عدداالتدريسيينامناالملاكاالدائم/االعدداالكلياللتدريسيين(ا×اا

 2019/2020التدريسييناوفقاالعبءاالدراس ياللعاماالدراس ياعدداملاحظة:ايتمااحتسابا
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 (  %5نسبة الطلبة الى التدريسيين في القسم العلمي )الدراسة الصباحية فقط( ) .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (%5نسبة الجوائز في يوم العلم الى اعضاء الهيئة التدريسية )  .3

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتساب

سنواتاقبلاسنةاالتقييم/ااا5)عدداالجوائزاالحاصلاعليهااتدريسيياالقسمافيايوماالعلمالأخرا

ا5العدداالكلياللتدريسيين(ا×ا

املاحظة: اا اارفاقا امناملفا أسماءااا الجوائز،ا )أسماءا جدولا يتضمنا العلميا القسما قبلا

علىاا الحاصلينا الطلبةا اوا لأاالتدريسيينا التقييماالجوائز(ا سنةا قبلا سنواتا خمسا )منااااخرا

ويتماتدقيقاالمعلوماتااااويكونامصدقامناقبلاعمادةاالكلية،اا(2020/ا31/12ولغايةاااا1/1/2016

 .مناقبلااللجاناالوزارية

ا

 

 طريقةاالحتساب

 لطلبةا/االعدداالكلياللتدريسيينالعدداالكلياالا

فيراوذلكالتواعندااحتساباعدداالطلبةاملاحظةايتمااستبعاداطلبةاالدراساتاالعليااوالدراسةاالمسائية

 الأقساماالمتناظرة.العدالةافياالمقارنةابينا

 

 يتمامنحاالدرجةابالعتماداعلىاالدرجةاالمتحصلةامناالمعادلةااعلاهاوكالتالي:

 %5اااااااااطالبالكلاتدريس يااااااااااااااااااا20عدداالطلبةااقلامنا -

 %4(اطالبالكلاتدريس يااااااااااااا29-20عدداالطلبةايتراوحابينا) -

 %3(اطالبالكلاتدريس يااااااااااااا39-30عدداالطلبةايتراوحابينا) -

 %2(اطالبالكلاتدريس يااااااااااااا49-40عدداالطلبةايتراوحابينا) -

 ا%1اااااااااااااااااطالبالكلاتدريس يااااااااااااااااااااااا50عدداالطلبةا≤ا -
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 (%15الرابع:االطلبةا)المحورا

 

 
 لمؤشراتاادناه:الهذااالمحوراوحسباااا2020ا/2019ملاحظة:ايتمااعتمادابياناتاخريجياالعاماالدراس يا

 (%8)االطلبةاالخريجيننسبةاا.ا1

 للخريجين الى العدد الكلي للدراسة الذين أكملوا الدراسة ضمن المدة المقررة   الخريجيننسبة  ✔

 

 

 للخريجين نسبة الطلبة الذين أكملوا الدراسة بعد سنة من المدة المقررة الى العدد الكلي  ✔

 

 

 

 للخريجين نسبة الطلبة الذين أكملوا الدراسة بعد سنتين من المدة المقررة الى العدد الكلي  ✔

 

 

 

 

 للخريجين الكلي نسبة الطلبة الذين أكملوا الدراسة بعد ثلاث سنوات من المدة المقررة الى العدد  ✔

 

 

ن  نسبة الخريجي
8%

الخريجين 
الحاصلين على 

%7وظائف 

 طريقةاالحتساب

 8 ×اا(للخريجينالعدداالكلياا/للدراسةايناتخرجوااخلالاالمدةاالمقررة)عدداالطلبةاالذ

 طريقةاالحتساب

ا6 ×(االعدداالكلياللخريجينا/للدراسةاا)عدداالطلبةاالذيناتخرجواابعداسنةامناالمدةاالمقررةا

 

 طريقةاالحتساب

ا4 ×(اللخريجينالعدداالكليااا/للدراسةاعدداالطلبةاالذيناتخرجواابعداسنتينامناالمدةاالمقررة     )

 

 طريقةاالحتساب

 2 ×(االعدداالكلياللخريجينا/للدراسةا)عدداالطلبةاالذيناتخرجواابعداثلاثاسنواتامناالمدةاالمقررة

 



  
 13 

 

 ( %7. الخريجين الحاصلين على وظائف )2

 ( %7)العدد الكلي للخريجين نسبة الخريجين الحاصلين على وظائف الى  ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتساب

 7×ا(اللخريجيناعدداالكليال)عدداالخريجيناالحاصليناعلىاوظائفا/ا

ارفاق ملف يتضمن قائمة بأسماء الخريجين وسنة التخرج ومكان التوظيف ويكون  ملاحظة:  

 مصدق من قبل عمادة الكلية.
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 ا %100 قياسادرجةاالأداءاالمؤسس ياللجامعاتمؤشراتاا

 



  
 15 

 

 

 ( %20المحور الأول: الاعتماد المؤسس ي )

 

 
 

 % 2                               انجاز تقرير التقييم الذاتي         ✔

 % 3                                             انجاز خطة التحسين      ✔

 % 5                تقرير مطابقة مع المعايير                           ✔

 %10         الحصول على الاعتماد المؤسس ي                    ✔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : طريقة الاحتساب

 ( في حال توفر تقرير التقييم الذاتي للجامعة.%2)يتم منح درجة كاملة 

 جاز خطة التحسين.في حال توفر دليل ان (%3ة )يتم منح درجة كامل

 ( في حال توفر تقرير مطابقة مع المعايير.%5يتم منح درجة كاملة )

( في حال توفر شهادة تثبت حصول الجامعة على %10يتم منح درجة كاملة )

 الاعتماد المؤسسي.

ضمان   قسم/ الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان دائرة قبل من  المعلومات ادخال يتم: ملاحظة

 . الوزارية اللجان مع  بالتعاون  الجودة
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 (  %15المحور الثاني: التصنيفات العالمية )

 وكالاتي: يتم توزيع درجة المحور حسب التصنيف العالمي الداخلة فيه الجامعة 

 % Shanghai                                                        15تصنيف  -

 % Times Higher Education                        10تصنيف  -

 URAP,  QS                                      7%تصنيف   -

 Scimago, Green Metrics…etc.                3%تصنيف  -

 

 

 

 

 

 

 (  %20المحور الثالث: فاعلية البحث العلمي )

 Scopus (3 %)للجامعة حسب فهارس   H-indexمقدار ال  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتسابا

سنوات قبل سنة  5ولأخر  Scopusبموجب البيانات المفهرسة في    H-index يتم حساب مقدار .1

 التقييم

ي ستحصل على الدرجة كاملة ويتم توزيع الدرجات على باق H-index مقدارالجامعة الاعلى في  .2

 الجامعات من بعدها بطريقة النسبة والتناسب.

 يتماادخالاالمعلوماتاالمطلوبةافياالمؤشراأعلاها,واحتساباالدرجةامناقبلااللجنةاالوزارية. :ملاحظة

 

3.  

 

 طريقة الاحتساب 

 دلا تزي ان على الجامعة فيها الداخلة التصنيفات من واحد فقط تصنيفالى  الدرجة تمنح

 .15 عن للمحور الممنوحة الكلية الدرجة

من قبل دائرة ضمان الجودة والاعتماد  هذا المحور معلومات ملاحظة: يتم ادخال

 .مع اللجان الوزارية بالتعاون الجودةضمان قسم /الاكاديمي
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 : Document/staff ratio  (3%) الى التدريسييننسبة البحوث  .2

 

 

 

 

 

 

 Diversity (3% )الاستشهادات والتنوع فيها  جودة .3

 الاستشهادات وفقا للبلدان                      )درجة واحدة(  ✔

 الاستشهادات وفقا لجهة الانتماء              )درجة واحدة(  ✔

 الاستشهادات وفقا لجودة المجلة              )درجة واحدة(  ✔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتسابا

االعدداالكلياللتدريسيين(اا  لبحوثا/لاالكلياعددال)

عدداا:ااملاحظة اعتمادا فيااااالبحوثايتما المفهرسةا المجلاتا فيا ااWeb of scienceوااااScopusالمنشورةا

ولغايةااا1/2016/ا1مناا)ااالتقييمالأخراخمساسنواتاقبلاسنةااوالبحوثاالمنشورةافياالمجلاتاالمحليةاا

باالدرجةامناقبلااللجنةااواحتساأعلاها,يتماادخالاالمعلوماتاالمطلوبةافياالمؤشراا،اوا اا(2020/ا31/12

 .اوزناالمؤشراازالاتتجاواعلماااناالدرجةاالمتحصلةا،االوزارية

ا

 

 

 

 طريقةاالحتسابا

اعددالجامعة .1 افي ا العلى اوفقا اكاملةستحصل على  لبلدانلالستشهادات ويتم توزيع  الدرجة

 .بطريقةاالنسبةاوالتناسبالدرجات على باقي الجامعات من بعدها 

ويتم توزيع  الدرجةاكاملةستحصل على  الستشهاداتاوفقاالجهةاالنتماء العلىافياعدد. الجامعة 2

 .بطريقةاالنسبةاوالتناسبالدرجات على باقي الجامعات من بعدها 

ويتم توزيع  الدرجةاكاملةستحصل على  المجلةاوفقاالجودةالستشهاداتا العلىافياعدد. الجامعة 3

 .بطريقةاالنسبةاوالتناسبالدرجات على باقي الجامعات من بعدها 

المؤشراا فيا المطلوبةا المعلوماتا ادخالا يتما واحتسابملاحظة:ا اللجنةااااأعلاه،ا قبلا منا الدرجةا

 الوزارية.
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  Web of Science  (3%)البحوث المفهرسة في  .4

 

 

 

 

 

 

 (  %2البحوث المنشورة بالتعاون مع باحثين اجانب ) .5

 

 

 

 

 

 (% 2نسبة النتاجات العلمية ) .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقة الاحتساب 

 )عدد النتاجات العلمية/ العدد الكلي للتدريسيين(  

النتاجاتاالعلميةاالتياتماتسويقهاامناقبلاالجامعاتاالىاالوزاراتاومؤسساتاااايتمااعتماد :ملاحظة

ادخالااويتماا،اا اا(12/2020/ا31ولغايةاااا1/2016/ا1)منااااالدولةالأخراخمسةاسنواتاقبلاسنةاالتقييما

 .وزناالمؤشراازالاتتجاواعلماااناالدرجةاالمتحصلةا،امناقبلااللجاناالوزاريةاالبيانات

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتسابا

 العدداالكلياللتدريسيين( /اWeb of Scienceالبحوثاالمفهرسةافيا)عددا

)مناا،ااملاحظة:ايتماادخالاالمعلوماتاالمطلوبةافياالمؤشراأعلاهالآخراخمسةاسنواتاقبلاسنةاالتقييم

علماااناالدرجةاااا،احتساباالدرجةامناقبلااللجنةاالوزاريةيتمااااوا اا(ا2020/ا31/12ولغايةاااا1/1/2016

 .اوزناالمؤشراازالاتتجاواالمتحصلةا

 طريقةاالحتسابا

 العدداالكلياللبحوث(ا/ )عدداالبحوثاالمنشورةابالتعاونامعاباحثينااجانب

أعلاه :ملاحظة المؤشرا فيا المطلوبةا المعلوماتا ادخالا قبلايتما سنواتا )منااالتقييمسنةاااالآخراخمسةا

فيااوالت  اا(31/12/2020ولغايةاااا1/1/2016 مفهرسةا تكونا قبلاا،ااScopusيا منا الدرجةا واحتسابا

 . وزن المؤشر   زلا تتجاو علما ان الدرجة المتحصلة ، اللجنةاالوزارية
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 ( %2نسبة البحوث المنشورة في المجلات المحلية ) .7

 

 

 

 

 

 

 

 ( %2البحوث التطبيقية ) .8

 

 

 

 

 

 (  %5المحور الرابع: خدمة المجتمع )

 (%5المبادرات التطوعية الموثقة من الجامعة لخدمة المجتمع )           

 

 

 

 

 

 طريقةاالحتسابا

 لتدريسيين(الاعدداالكليالا/فياالمجلاتاالمحليةاا)عدداالبحوثاالمنشورة

لأخراا :ملاحظة والتطويرا البحثا دائرةا فيا اقيةا العر المجلاتا موقعا فيا المفهرسةا البحوثا اعتمادا يتما

سنوا التقييمااااتخمسا سنةا المعلوماتاااا.ا(31/12/2020ولغايةاااا1/2016/ا1)منااااقبلا ادخالا يتما

 .االمؤشراوزنا تتجاوزااعلماااناالدرجةاالمتحصلةالا،اتدقيقهاامناقبلااللجاناالوزاريةوا

 

 

 طريقة الاحتساب 

 )عدد البحوث التطبيقية/ العدد الكلي للبحوث(  

لدائرةااةملاحظ التابعةا التطبيقيةا البحوثا منصةا بياناتا قواعدا فيا المفهرسةا البحوثا اعتمادا يتما :ا

قبلاسنةاا والتطويرالأخراخمساسنواتا يتماااا(31/12/2020ولغايةاااا1/1/2016مناا)ااالتقييمالبحثا .ا

 .اوزناالمؤشرازالاتتجاواعلماااناالدرجةاالمتحصلةا،اتدقيقهاامناقبلااللجاناالوزاريةواادخالاالمعلوماتا

 

 اطريقةاالحتساب:

 .5تمنحادرجةاواحدةالكلامبادرةاعلىاانالاتزيداالدرجةاالكليةاالممنوحةاللمحوراعلىا

 .وتكونامصدقةامناقبلارئاسةاالجامعةاترفقاالأدلةاالتياتثبتاخدمةاالمجتمعاملاحظة:
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 ويشمل المؤشرات التالية: (  %10المحور الخامس: تعظيم الموارد )

 المكاتب الاستشارية  ✔

 بيع وايجار اموال الدولة  ✔

 مشاريع الاستثمار   ✔

 الدراسة المسائية   ✔

 التعليم الموازي  ✔

 التعليم المستمر  ✔

 الخاصة )الدراسات العليا(التعليم على النفقة  ✔

 بغضاالنظراعناعدماتوفراالمؤشراتاأعلاه.ااوالكلياتاالهليةاتدخلاإيراداتهالجامعاتاااهاماجدا:

 

 

 

 

 

 

 ( %10التدريسية ) المحور السادس: أعضاء الهيئة 

 

 (%6شهادة الدكتوراه )ن حاملي ي نسبة التدريسي .1

 

 ( %4)التدريسيين نسبة الملاك الدائم من التدريسيين الى العدد الكلي من  .2

 اطريقةاالحتساب:

ا6االعدداالكلياللتدريسين(ا×اا/)عدداالتدريسيناحاملياشهادةاالدكتوراهاا

 

 اطريقةاالحتساب:

المذكورةا الموالا مصادرا لجميعا الموالا ايراداتا مجموعا خلالا منا المؤشراتا هذها قياسا )لعاماااايتما

ا(ا2020

نابعدهاااستحصلاعلىاالدرجةاكاملةاويتماتوزيعاالدرجاتاعلىاباقياالجامعاتاماايرادا)الجامعةاالعلىاا

ايتماادخالاالمعلوماتامناقبلاالجامعة.ا،ابطريقةاالنسبةاوالتناسب(ا

الوثائقاديواناالرقابةاالمالية.احجمااليراداوفقاااتاماايثبملاحظة:ايتماارفاقا
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 (% 15المحور السابع: الطلبة )

 

 لمؤشراتاادناه:الهذااالمحوراوحسباااا2020ا/2019يتمااعتمادابياناتاخريجياالعاماالدراس ياملاحظة:ا

 ( %3)الدفعة نسبة الطلبة الخريجين الى الطلبة المقبولين لنفس  .1

 

 

 

 ( %12) للخريجين عدد الكليالالحاصلين على وظيفة الى  الخريجيننسبة  .2

 

 

 

الطلبة الخريجين
3%

ن الخريجين الحاصلي
%12على وظائف 

 2019/2020لوماتاهذااالمحورامناقبلاالجامعةاوفقاالبياناتاالعاماالدراس ياملاحظة:ايتماادخالامع

 

 اطريقةاالحتساب:

 3لنفساالدفعة(ا×االطلبةاالمقبوليناعددا)عدداالطلبةاالخريجينا/ا

 اطريقةاالحتساب:

 4التدريسيينامناالملاكاالدائم/االعدداالكلياللتدريسيين(ا×ا)عدداااااااااااااااااااااااا

 اطريقةاالحتساب:

 12×ا(اللخريجيناالكليالحاصليناعلىاوظيفةا/العدداالخريجينا)عددا
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 (%5المحور الثامن: التنوع الدولي )

 

 لمؤشراتاادناه:الهذااالمحوراوحسباااا2020اا/2019ملاحظة:ايتمااعتمادابياناتاالعاماالدراس يا

 (%2.5نسبة التدريسيين الأجانب )  .1

 

 

 %(  2.5نسبة الطلبة الاجانب ) .2

 

 

 

 

 

 

ا

 طريقةاالحتسابا

 2.5ا)عدداالتدريسييناالجانبا/االعدداالكلياللتدريسيين(ا×

 

 

 طريقةاالحتسابا

 2.5)عدداالطلبةاالجانبا/االعدداالكلياللطلبة(ا×ا

 

 

ملاحظة:اارفاقاقائمةابأسماءاالطلبةاوسنواتاالتخرجاوأماكناتوظيفهماوتكونامصدقةامناقبلارئاسةا

 الجامعة.

 

االتدريسييناوالطلبةاالأجانباوجنسياتهماوتكونام اارفاقاقائمةابأسماء صدقةامناقبلارئاسةاملاحظة:

 الجامعة.
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 طريقةااحتساباالدرجةاالنهائيةا

احتسابها عن طريق  يتم اعتماد ترتيب الجامعات في هذا التصنيف على الدرجة النهائية للمؤسسة والتي يتم 

 درجة الاداء الكلي والدرجة المتحصلة من مركز الجامعة في النشر المفترس. 

 (ا%100درجةاالداءاالكليا) .1

 القساماالعلميةدرجةااادرجةاالداءاالمؤسس ياواوتكوناحاصلاجمعا

 .للجامعة :  يتم احتسابها من استمارة الاداء المؤسس ي(%100)ااالداءاالمؤسس يدرجةا -

العلمية - القساما اداءا الحسابي    (%100)اادرجةا الوسط  احتساب  يتم  ا:  لأقسام  لاستمارات 

أداء   ) الدرجة المتحصلة من مجموع درجات  في الجامعة  / العلمية  في الجامعة  العلمية  الاقسام 

 عدد الاقسام العلمية الداخلة في التصنيف(.

 

 

 

 

 

 

 للمؤسسة:االدرجةاالنهائية .3

 

 

 

 

 

 

 

 طريقةااحتساباالدرجةاالنهائيةاللمؤسسة

الدرجةاالمتحصلةامنامركزاالجامعةافياا-الدرجةاالنهائيةاللمؤسسةا=االدرجةاالمتحصلةامناالداءاالكليا

 النشراالمفترس

 

 طريقةاالحتسابا

(ا+االدرجةاالمتحصلةامنا%100درجةاالداءاالكليا=االدرجةاالمتحصلةامنااستمارةاالداءاالمؤسس يا)

 2(ا/ا%100العلميةا)استمارةااداءاالقساما
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 درجةاالجامعةافياالنشراالمفترساكيفيةااحتسابا

المجلات   في  الأهلي  المعهد  او  الكلية  او  للجامعة  الحكومية/  للجامعة  المنشورة  البحوث  عدد  احتساب  يتم 

وتخصم   Predatory Journals & Predatory Publishingالمدرجة ضمن مواقع المجلات ودور النشر المفترسة  

إذا ظهر اسمها   الكلية  للجامعة/  الكلي  الأداء  التالية من درجة  قائمة  الدرجات  في  اول عشر جامعات  ضمن 

 .النشر المفترس

 

 
 طريقةاالحتسابا

 درجات.ا10(اتخصمامنهاا3-1.اإذااكاناموقعاالجامعة/االكليةاماابيناالمركزا)1

 درجات.ا9(اتخصمامنهاا7-4لجامعة/االكليةاماابيناالمركزا).اإذااكاناموقعاا2

 درجات.ا8(اتخصمامنهاا10-8.اإذااكاناموقعاالجامعة/االكليةاماابيناالمركزا)3


