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 :تمهيـــد 1-1

 

أي فلسيةة اخخيلاأ أو  Ethicsاخلاقيات العلم والبحث العلمي هيي موويوا السياعةك وكلمية يثي يي  

جاءت من علم الةلسةة لتضييء السيبيإ يليى ات ياذ المعييار والقيرار فيي " اخخلاقيات"علم اخخلاأ أو 

البحيث العلميي ميص مصيالع العيالم ال، صييةك ءا، مين تيداخإ خصيائ  شائ ة خلقييا،ك بيد يةمواقف علم

ية الحيياة وققييوأ ميص قدسيي هاالقيوميك مييرورا، بتيداخلو الييويني وينتهياء بتيداخلها مييص مقتضييات اخمين

 قييمو أخلاقييات دون مصيداقية ليه علميي بحيث يوجيد ولا علميي بحث دون علم لاف كالإنسان وكرامته

 .الباقثون بها يلتزم

 

 الب،ير لمصيلحة تسي ر علميية ققيقية يلى للتوصإ يبذل الذي المنهجي العلمي الجهد هو العلمي ثالبح

 أسيبا  مهيوف لظياهر  تووييع أو فرويية أو معلومة صحة استقصاء يهدف منظم انسانى سلوك وهو

 .المجتمص و الةرد تهم محدودة لم، لة ناجع قإ ييجاد أو معالجتها آلياتو

 

 بهيا المعميول للقواعيد وفقيا،  اخعيراف و القيوانين عليهيا تقيوم التي اخساسية ئالمباد هي اخخلاقيات و

 تحديييد وتسييتهدف كالسييلوك لضييب  بنيياء  قواعييد هيييو كالمت صصيية المهنييية الةئييات بهييا تلتييزم التيييو

 .خايئة أو صحيحة اعتبارها ينبغي التي السياساتو العلاقاتو اخفعال

 

 بعثت ينما" الله رسول قال قيث السماوية الديانات أولهما رينمصد من اخخلاقية المعايير وتستمد

 .الآخرون يةعله وما المجتمص فى السائدة الثقافة هو الثاني المصدر و ك" اخخلاأ م ارم ختمم

 

 أهمية التحلي بأخلاقيات البحث العلمي 1-2

 :لة هامةوهناك عدة أسبا  جعلت اخلاقيات البحث العلمي مسأ  

تغطييييي وسييييائإ الإعييييلام المسييييموعة والمرئييييية ومواقييييص الانترنييييت   - أولا

 .العلموالةضائيات ق ايات عن مسائإ أخلاقية مثارة في 

 

العلماء والمسؤلون في الح ومات بعض قالات السيلوك ق يوثتبحث و  - ثانيا 

اخخلاقييي السيييء واصييدروا أق امييا، عليهيياك وذلييك فييي ميييادين كثيييرة فييي 

ميا يهيدد  ث العلميك على أن الافتقيار يليى اخخلاقييات فيي العليم دائميا، البح

 .سلامة واستقرار البحث

 

وهيذا  علم وبين اخعميال الحيرة والصيناعةكتزايد الاعتماد المتبادل بين ال -ثالثا

 .أدى بدور  يلى صراعات أخلاقية بين القيم العلمية وقيم اخعمال الحرة

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
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 ،ات البحث العلميخلاقيأمبادئ بعض عامة ل توجيهات 1-3

 :ما يلي تتضمن 

 

 نةسك ولا تؤذ الآخرين لاتؤذ: Nonmalifience المسالمة -

 .خرينالآساعد نةسك وساعد  Beneficence نالإقسا -

دا العقلاء يمارسون ال يارات الحرة القائمة عليى  Autonomyالاستقلال الذاتي  -

 .المعرفة باخمر

 .ءك شري الإنصاف والمساواةعامإ الناس بالعطا Justiceالعدالة  -

أعمييإ علييى تحقيييق أعلييى نسييبة ميين المنييافص مقابييإ المضييار لتةيييد  Utilityالمنةعيية  -

 .الناس جميعا، 

 .قافظ على وعودك واتةاقاتك Fidelity الإخلاص  -

 .ت ذ ك لا تضلإك لا ت دالا  Honestyاخمانة  -

 .ائهااقترم ال صوصيات ال، صية والثقة في عدم يف، Privacyال صوصية  -
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 البحث العلمي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 يقــــةوث
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 المقدمة 2-1

ين تحليإ يبيعية البحيث العلميي يسيتلزم تحدييد أنيواا البحيوي العلميية وعير، مناهجهياك وأسياليبهاك 

وشروي نجاح الم،تغلين بالبحث العلميك وأخيرا، يلقاء اخوواء على أخلاقييات الباقيث العلميي وهيذا 

 .وكما يليات يقتضي تناول هذ  الموووع

 

 :أنواع البحوث العلمية 2-2

في معظم مجيالات العليم يم ين أن تصينف البحيوي يليى : البحث اخساسي والبحث التطبيقي ( أ

 .بحوي أساسية وبحوي تطبيقية

 

البحوي اخساسية هي اخن،طة التجريبية أو النظرية التي تمارس أصيلا   -0

يهيا الظيواهر من أجإ اكتسا  معارف جديدة عين اخسي  التيي تقيوم عل

 .والوقائص الم،اهدة دون توخي أي تطبيق خاص

 

البحييوي التطيبقييية وهييي البحييوي اخصييلية التييي تجيير  بغييية اكتسييا   -2

 .معارف جديدة وترمي في المقام اخول يلى تحقيق غر، علمي معين

 

 البحث العلمي والبحث الت نولوجي  (  

مين الت نولوجييا يلا أن التيداخإ  فالبحث العلمي ينطلق من العلم والبحث الت نولوجي ينطلق

فلم ي ن بالإم ان للنظرية الةل يية أن تقيوم أبعيد مين . والتراب  قائم بينها في الوقت الحاور

اهدة أقمييار الم،ييتري الييذي تييم بواسييطته م،يي( التلسيي و )المناق،يية الةلسييةية بييدون وجييود 

تعاونان بمعنى أن كإ وعدد من نجوم المجرة اللبنيةك فالعلم والت نولوجيا م وكوكب الزهرة

 .منهما يضيف قوة للآخر

 

 

 :مناهج البحث العلمي 2-3

 :يم ن أن يست دم الباقث منهجأ أو أكثر من المناهج العلمية الآتية     

ومييؤدا  تةتيييت ال ييإ يلييى أجييزاءك  كAnalytical Methodالميينهج التحليلييي   -0

فةيي . دييدةوتقويم اخجيزاء لاختييار فروييات معينية والوصيول يليى نتيائج ج

العلوم الطبيعية أو المجردة يتم تةتيت ال إ يلى أجزاء عليى المسيتوى اليذهني 

 .يلى الم تبر أو التجار  العلميةأولا، ثم اللجوء 

 

ويتزاوج مص المنهج السابقك ويست دم  كQualitative Methodالمنهج ال يةي  -2

 .الباقث أساليب المقابلات ال، صية والملاقظة وغيرها
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 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      
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من    48   6 
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وميؤدا  اسيت دام أسي  وقيوانين   كDeductive Methodهج الاستنبايي المن  -3

 .المنطق ويثبات نتيجة ما ونتقإ الباقث في هذا النهج من العام يلى ال اص

 

وهو عبيارة عين مينهج ي ،يف يبيعية  كDialectical Methodالمنهج الجلي   -5

العلاقيية بييين اخف ييار المتعارويية أو المتناقضيية فييي وييوء قواعييد المنطييق 

 .الجدلي

 

ومؤدا  انتقيال الباقيث مين ال ياص  كInductive Methodالمنهج الاستقرائي  -4

 .يلى العام لإثبات فروية البحث

 

عبيارة عين مينهج ييدرس الظيواهر  كQuantitative Methodالمينهج ال ميي   -1

 .القابلة للقياس ال مي

 

وهيو مينهج يحيدد أوجيه التماثيإ   كComparative Methodالمينهج المقيارن   -7

 .التباين بين عدة أنظمة أو ظواهر أو علاقاتو

 

وهو دراسة ظاهرة أو قالة من  كCase Study Methodمنهج دراسة الحالة   -8

 .جوانبها كافة بهدف تحليإ أجزائها والوصول يلى نتائج محددة

 

 أساليب البحث العلمي  2-4
 

وميات ووصيةها يليى وهي اخدوات أو الوسائإ التيي يلجيأ يليهيا الباقيث بيدءا، مين جميص المعل

وال،يائص فيي البحيث . كميية-كيةييةك وكمييةك وكيةيية: تحليلها وفق المنهج العلمي وهي ثلاثة أسياليب

المؤسسييي ات ييدام أسيياليب كمييية تسييت دم لغيية اخرقييام للقييياس بدقيية وي،يي إ ذلييك يعييداد اسييتمارات 

لت راريية أو معياملات الاستبيان أو معالجة البيانات التي تيم جمعهيا وتحليلهيا مين خيلال الجيداول ا

الارتباي وغيرها من اخساليب الإقصائية وكذلك تحلييإ المضيمون ال ميي ويجيب أن يليم الباقيث 

 .باخساليب الإقصائية واست دام الحاسو  والانترنت

 

ويم يين أن يييزاوج البحييث بييين اخسييلوبين ال يةييي وال مييي وذلييك لضييرورة بحثييية متعلقيية 

ذا اخسلو  أخطاء التمييزك ومين الضيرورة ملاقظية أن هيذا بموووعهك كما يم ن أن يتحاشى به

 .اخسلو  م لف ماديا، وزمنيا، 

 

 شروط نجاح المشتغلين بالبحث العلمي  2-5
 

بالإجراءات المؤدية يلى نجاح المت،غلين  0775أوصى اليونس و في توصية له صادرة في 

قيوم بمهمية أصيحا  العميإ اليذين بالبحث العلمي مؤكيدا، عليى أنيه ينبغيي لليدول اخعضياء عنيدما ت

 :يست دمون باقثين علميين

 .والعون المادي لباقثيها العلميين المعنويتوفير الدعم ( أ )

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           
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السعي يلى أن ت ون قيدوة قسينة خصيحا  العميإ الآخيرين اليذين يسيت دمون (   )

 .هؤلاء الباقثين

 

لهيؤلاء  قث جميص أصحا  العمإ عليى العنايية بتيوفير ظيروف عميإ مرويية( ج )

 .الباقثين

 

ومان تمتص باقثيها بظروف عمإ مروية وأجيور عادلية دون تتميييز تح ميي ( د )

 .وتوفير الةرص والتسهيلات ال افية للتقدم العلمي

 

 أخلاقيات الباحث العلمي  2-6

. ين تجاهإ الباقث العلمي أخلاقيات البحث العلمي ينسف الصةة العلمية والقيمية عن عمله البحثي

الضرورة ألا يتعر، الباقث لزملائه الباقثين من قييث خصوصيياتهم أو كرامياتهم أو نهيج فمن 

العملييية البحثييية ذات الصييةة المووييوعية يتنيياقض مييص  Politicizationسيييرهمك يذ أن تسييي  

 :ومن أخلاقيات الباقث العلمي. أخلاقيات البحث العلمي

 

ا الحقيقييين وتجنيب انتحالهيا من الضرورة نسبة الآراء خصيحابه: اخمانة العلمية .0

 الصيادأ فالباقث : الذاتية عن والابتعاد واخمانة الموووعيةوتبني  .أو سرقتها

 ميص تتعيار، لانهيا يرفضيهاك أو يحرفهيا أو معلوميات ي ةيي لا الذي هو اخمين

 تتدخإ أن وأهوائه وعايةته وتقاليد  لعاداته يسمع ولا يتحيزك ولا رأيه

 .الحقيقة تحري هو همه وني  أن فيجب البحثك في .2

 

 كتمان سرية المعلومات أو خصوصيات المبحوثين .3

 

تجنيييب يلحييياأ ويييرر ميييادي أو معنيييوي بعينييية البحيييث ومحاولييية الضيييغ  عليييى  .5

 .المبحوثين أو استةزازهم

 

 .فصإ الحياة العلمية للباقث عن قياته العائلية أو ال، صية .4

 

فييي شييؤون عاميية تجنييب ال ضييوا لمييؤثرات ق ومييية هادفيية يلييى تييرك البحييث  .1

 .قيوية
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 وثيقة أخلاقيات البحث         
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 عـــــــــالعلم والمجتم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   9 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 
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 المقدمة 3-1
 

ك منيافص يجتماعيية أي تحقييقتجنب كما يجب عليهم ك يجب على العلماء أن يتجنبوا الإورار بالمجتمص

 .ر بهذة العواقبالعلماء مسؤولين عن عواقب أبحاثهم وأن يبلغوا الجمهو ويجب أن ي ون

 

 المشروعية  3-2

ك أن كيإ النياس. يجب على العلماء عند يجراء بحث أن يضعوا القوانين الم تصة بإيار عملهيم         

ميين ك عييلاوة علييى ذلييك. لييديهم التزامييات خلقييية عاميية بييأن يطبقييووا القييانونك بمييا فيييهم العلميياء

أو يتوقييف التمويييإ ك دوات البحييثقييد تييتم مصييادرة  ا كاءالمم يين أن يلقييى القييبض علييى العلميي

 .ويتآكإ التأييد ال،عبى للعلم

 

 

 الاحترام المتبادل  3-3

ك وهيذا المبيدأ مهيم لإقيراز الموويوعية العلميية كيجب أن يتعامإ العلمياء ميص اليزملاء بياقترام         

تيرامهم والمجتمص العلمى يقوم على أساس التعاون والثقة الذين ينهياران عنيدما يةقيد العلمياء اق

ومين ثيم يتباييأ  كمين دون الاقتيرام المتبيادل يتة يك البنياء الاجتمياعى للعليم. لبعضهم اليبعض

  .كثيرا، تحقيق اخهداف العلمية

 

 

  الفاعلية  3-4

لما كانيت الميوارد ايقتصيادية والت نولوجيية للعلمياء . على العلماء أن يست دموا الموارد بةاعلية         

 .يست دموها بح مة ل ى ينجزوا أهدافهممحدودة كان عليهم أن 

 

 

 احترام الذات  3-5

كميا أن ك يجب على العلماء ألا ينته وا ققيوأ وكرامية الإنسيان عنيدما يجيرون تجيار  علييهم          

علييى العلميياء أن يعييالجوا الييذوات غييير الب،ييرية والحيوانييات بيياقترام وعناييية مناسييبين عنييدما 

عات واء اليذين يقصييرون فيى اظهيار اقتييرام مناسيب لمووييفالعلميك يسيت دموها فيى التجييار 

 . ربما يحصدون غضبا، شعبيا، شديدا،  كالبحث الانسانية والحيوانية

 

 

 

 

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 تأخلاقيا
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 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      
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من    48   10 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 
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 البحث العلمى سلوكيات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 التعليمو
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           
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جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 
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 المقدمة 5-0

غيير منحياز  نظيام تح ييم النظيراء يميدنا بتقيييم عيادلأتباا سيلوك علميي بحثيي محيدد ويمن أيير ين 

ك أيضييا،ك يم يين أن يعمييإ بةاعلييية عنييدما يثييق السييلوكلبحييث العلميييك وهييذا لسييلوكيات اوقييذر وأمييين 

 .وفق الباقثين والمؤلةين بأن بحوثهم ومؤلةاتهم سوف تعالج بطريقة مسؤولة وموووعية وعادلة
 

 النشر العلمي 5-2

نظام تح يم  تم تبني  الدوريات ولهذا ووص معايير لجودة هذة اخعمال المقدمة للن،ر والتح م في جود

الحديث ويعمإ نظام تح يم النظراء كآلية دقيقة للتح م في الجودة وذلك من  Peer Refreedالنظراء 

خلال التمييز بين اخبحاي الجيدة والضيعيةةك ويحياول المحيررون أن ين،يروا اخبحياي عاليية الجيودة 

 . عايير شتى من بينها منهجية ويريقة ال تابةفق  ولهذا يجب أن تستند أق ام الجودة يلى م
 

 :وعلى المراجعون أن يبحثوا عن يجابات للأسئلة التالية

 هإ يدخإ موووا العمإ ومن أهداف الدورية؟ -0
 

 هإ ثمة تأييد لنتائج هذا العمإ وتأويلاته من خلال معطيات أو أدلة؟ -2
 

 هإ يمثإ البحث المقدم يسهاما، جديدا، وأصيلا،؟ -3
 

الموووعيةك أن معظم الدوريات في العلم تست دم للةح  نظام يخةاء  وزيادة في -5

المح مينك وهناك بعض الدوريات تست دم للةح  نظام يخةاء مزدوج فلا يعرف 

 .المراجعون أيضا، هوية المؤلةينك ولا المؤسسات التي ينتمون يليها
 

ص هيذ  الزييادة المتناميية فيي كيم ومي كوبنهاية القرن الماوي وأوائإ هيذا القيرن زاد الن،ير الإل ترونيي

. البحث لجأ ال ثير من الناشرين يلى ن،ير البحيوي ومل صياتها ال ترونييا، بمقابيإ وبيدون مقابيإ ميادي

وظهر الن،ر الإل تروني بوصةه ش لا، آخر من أهم أشي ال التواصيإ العلميي مميا يسيتبعد الحاجية يليى 

 .ن،ر الدوريات في ورأ
 

يير ذو مغيزى فيي التواصيإ العلمييك فقيد أصيبع أسيرا وأرخي  يرأ مص الن،ر الإل ترونيي تغ

وأوسييص فييي مييدا ك ولهييذ  التغيييرات ثقلهييا ال بييير فيمييا ي ييت  بأخلاقيييات الن،يير وفييي جييودة اخبحيياي 

 .المن،ورة
 

نظيييام تح ييييم النظيييراء ي،يييجص عليييى اخمانييية والموويييوعية والصيييدأ يذ يحيييول دون اخخطييياء 

تويات معينية مين الجيودةك هنيا يم ين القيول أن نظيام تح ييم والمحابا ك ويمنص ن،ر بحيث ليم يحقيق مسي

 .النظراء يجعإ الصحيع يةوزك أما الملئ باخخطاء فسوف ي تةي
 

 

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 

 البحـــث
 
 
 
 يــالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           
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ولهييذا علييى البيياقثين وخاصيية ال،ييبا  والمبتييدئين أن ي ونييوا علييى دراييية بالمعييايير المنهجييية 

 :وفيما يلي بعض هذ  المعايير وهي. للبحث

 .التجار  من هدفالو الةروياتعند صياغة  البحث عن الوووح والدقة -0

 .مص المعطيات توافقةقابلة للاختبار ومقبولةك وم الموووعة الةرويات -2

 .مح مة قابلة للت راروالاختبارات يجب أن ت ون تجار  والالظواهر  -3

 .موثوأ بهايجب أن ت ون  المست دمةاخدوات و المجمعة المعلومات -5

 .قتةاظ بنسخ منهاوالا تسجيإ وتأمين المعطيات ورورة -4

ظرييية أو ف يير  دون سييبب مقنييصك علييى أي ن ةوافقييالم وعييدم دقيقاليي قييدنال تبنييي -1

 .فح  الدقيقوأجعلها تحت أف ارك ونظرياتك  وناقش

 .لأخطاء العةوية في جوانب البحثتجنب خداا الذات والانحياز ل -7

 .است دم المناهج الإقصائية المناسبة في وصف وتحليإ المعطيات -8

 

 ـلوك الأخـلاقى فى العـلمالس  4-3
 

كميا يجيب أن يسياهم فيى  كيجب ألاينتهك السلوك اخخلاقى فى العلم معيايير خلقيية متةقيا، عليهيا

ميين مبييادئ اخخلاقيييات فييى العلييم التييى تطبييق فييى جوانييب  عييدد توجبويسيي. انجيياز اخهييداف التعليمييية

 . لاتيأما المبادئ فهى كا. من عملية البحث ةمتباين

 

 : انةالأم 4-3-1

عليييهم أن ي ونييوا ك عطيييات أو النتييائج أو ي ييذبوها أو يحرفوهيياموا القييالعلميياء ألا ي تل علييى      

 نية مياما،يمإ الاوت .موووعيين وغير منحازين وصادقين فى سائر مناقى عملية البحث

 : يلي

 .للآخرين المادية الحاجات على المحافظة -أ 

 م صي  هيو فيميا العميإ تأدوا واسيت دام العامية الممتل يات عليى المحافظية -  

 .لاست دامه

 محطييات ت ين ولا بهيا يلتقييي التيي التجمعيات أسييرار دائرتييهك سيرارأ قةيظ -ج 

 .العاديين الناس بين ن،رها مهنته وعدم أسرار وأعتبار ذلك منللت،هيرك

 . اخفضإ الوجه على واستثمار  العمإب فقاوالت على المحافظة -د 

 والمصيلحة العمإ قسا  على  اصةال والمصالع والرغبات للأهواء ال ضوا عدم -  

 أو كالرشيوةك م،يروعة غيير أعميال فيي أوالمهنية وظيةتيه يسيتغإ فيلا كالعامية

 .ستغلاللاا أو الاختلاس
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وال ييداا يم يين أن يحييدي عنييدما ي ييذ  . متلقييىالخييداا بييه والةعييإ غييير اخمييين دائمييا، يقصييد 

عديدة من عيدم اخمانية فيى هناك أنواا  .أو يحتةظ بالمعلومات أو يحرف المعلوماتك ال،  

ختلاف المعطيييات يحييدي عنييدما يلةييق العلميياء فييأ. تتضييمن ينتيياج المعطيييات وتحليلهيياالعلييم 

 ومظيم العلمياء ييرون أن. ويحدي الت ذيب عنيدما يغيير العلمياء المعطييات أوالنتيائجك معطيات

 .ينتهاكا، خطيرا، للأخلاقيات العلميةيعد الإختلاف أو ال ذ  أو الاقتيال

 

 : الحذر واليقظة 4-3-2

 لوا على تقلييإموعليهم أن يع كتجنب العلماء اخخطاء فى البحث وخصوصا، فى عر، النتائج          

ييياز حاخخطيياء الب،ييرية والتجريبييية والمنهجييية يلييى قييدها اخدنييى ويتجنبييوا خييداا الييذات والإن

مييا تةعييإ اخكاذيييب مييا، مثلين اخخطيياء يم يين أن تعييوأ تقييدم المعرفيية تما كوصييراا المصييالع

ا الباقيث ي ون أنو كالصريحة  فيي بحوثيه نتيائج يسيتثمر أن اجيإ مين ال،ير نيوازا عين بعييد،

 .الإنسانية صالع

 

 : الانفتاحية 4-3-3

تقنيييات ويجييب أن ينبغييى أن يتييداول العلميياء نتييائجهم وكييذلك المعطيييات والمنيياهج واخف ييار وال          

 للنقييدولأف ييار الجديييدة لعملهييم وأن ي ونييوا متةتحييين  مراجعييةفرصيية خييرين للآالعلميياء  يتيييع

  .والحقائق الواقص معرفة يلى الوثائق ملاقظة من تقود التي للاستدلالات لتحليإول

 

 :الحرية 4-3-4

ينبغى عليهم أن  .ينبغى أن ي ون العلماء أقرارا فى أن يقوموا بالبحث فى أى م، لة أو فر،          

والواقييص أن مبييدأ الحرييية يييدفص يلييى ينجيياز . دة وينتقييدوا اخف ييار القديمييةاخف ييار الجدييي يتتبعييوا

 :ك منهاديدةاخهداف العلمية بطرأ ع

 

تلعب الحرية دور أو قافز فى انت،ار المعرفة بأن يجعإ العلماء يتبعيون  (أولا، 

 .اخف ار الجديدة أو يعلمون عاى قإ م، لات جديدة

 

 .مهما، فى تنمية الإبداا العلمى تلعب الحرية الة رية دورا،  (ثانيا،  

 

بيأن تتييع ك تلعب الحرية دورا، مهما، فيى يقيرار صيلاقية المعرفية العلميية( ثالثا، 

 .للعلماء نقد وتحدى اخف ار والةرو، القديمة
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 الموضوعية فى النشر 4-4

 " فالدليإ مبدعا كنت ين و فالصحة ناقلا،  كنت ين" 
 

 وليةوالمسؤ الاستحقاق :أولاا 

 في فعلياا  يشترك لا من مكافأة يجب لا و أبحاثهم عن يستحقون ما الباحثين إعطاء يجب

 .البحث خلال يتم قصور لأي المسؤولية الباحث يتحمل الوقت نفس وفى البحث،

 والنشر البراءات :ثانياا 

 للمنشور معايير هناك و النشر و للتوثيق شروط فهناك

 والنشر التوثيق شروط: ثالثا

 تتحمل و البحث فريق عاتق على البحوث نتائج نشر و لتوفير الأخلاقية تالمسؤوليا تقع -1

 .أدبياا  عاتقها على جزءا  البحثية المؤسسة

 بالتوثيق والخاصة بها المعترف العالمية المعايير توفير من التحقق يجب النشر عند -2

 .والنشر
 

يسيلك يريقيا،  وية للن،ير ينبغيى أنين اخبحاي وال تب أو أى أعميال علميية أخيرى ت يون عر

 .والموووعية والحذر فى ال تابة والتح يم والن،رتلتزم فية باخمانة 

 

بال تابيية  ينبغييى علييى العلميياء أن ي ييون لييديهم التزامييات كدقيقييا، مووييوعيا،  بحثيياتضييمن  ول ييي

حيييازا، أو أيضييا التزامييات بييأن ت ييون المراجعيية دقيقيية لا تتضييمن فييى قييد ذاتهييا انوالمييراجعين عليييهم 

والواقيص .خن الانحياز فى تح يم النظراء يم ن أن ي ون دائم البحث عين المعرفية الموويوعية كمحاباة

وذليييك خن المحيييررين والميييراجعين ب،ييير قييييث أن مييييولهم ك أن هيييذا الهيييدف لا يسيييهإ دائميييا انجييياز 

 .ورغباتهم من المم ن أن ت ون فى صراا ومن ثم تؤثر فى سير هذ  العملية

 

كميا أنيه ك والبياقثين علمياء لإ فى أداء عملية المراجعة والتح يم ي،يص ريبة وشي ا بيين جمهيور الين ال

وهنياك كثيير مين اليدوريات . العلمياء أف يارهم القديمية وأن يقترقيوا أف يارا جدييدةيحول دون أن يغيير 

مين اليدوريات فيى تسيت دم الغالبيية العظميى . أ يلى السرية لتأكيد المراجعية غيير المنحيازةجغالبا ما تل

المؤلةون لا يعرفون أسيماء المح ميين أو الهيئيات التيى . أقادية الجانب Blindالعلم المراجعة المعماة 

خنهيا تتييع للميراجعين ك ين هذة العمليية تعيزز الموويوعية والعيدل فيى تح ييم النظيراء. ينتسبون يليها

 .المؤلةينو اقثينالبفعإ ة دون ال وف من رد البحوي والمؤلةات مين تح يم حالم
 

فهذة  كلنظراءينبغى على المحررين والمراجعين أن يتجنبوا صراا المصلحة فى تح يم ا (أولا، 

الم،رف على رسالة  كمثلا، . كون ش صية أكثر منها مادية فى يبيعتهاالصراعات عادة ما 

ابحاثة الدكتوراة لباقث ينبغى ألا ي ون مراجعا، خبحاي الباقث أو ما يطرقة من م،اريص 

 .المقدمة لمنع التمويإ كى لا يقص فى صراا المصالع
 

على المحررين والمراجعين واجب مساعدة المؤلةين لتحسين وتطوير عملهم وكثير من  (ثانيا، 

 .ال تا  يتعلمون من التعليقات الواردة من المحررين والمراجعين
 

م بالتعامإ مص المؤلةين بإقترام جعين والمحررين أن ي ون لديهم التزااينبغى على المر (ثالثا، 

 .مراعاة لل رامة
 

ينبغى على المحررين والمراجعين أن يحموا سرية الم طويات التى هى تحت  (رابعا، 

 .أو النظريا أو الةرو، التى روجعتك المراجعة وألا يسرقوا اخف ار
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ل أو البحث خن المحررين والمراجعين فى يدهم العدل الةصإ فيما يذا كان المقا (خامسا

 .فإنهم يتحملون مسئولية يصدار قرارات عادلة وموووعيةك سين،ر أم لا
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ا  المل يية الة ريية القيدرة عليى شيئ مين حهناك مجتمعات كثيرة قد سنت قيوانين لتعطيى أصي

هيذة النمياذج المتباينية للمل يية الة ريية التيى تعتيرف بهيا كثيير مين اليدول  .التح م فى كيةية اسيت دامها

 .تتضمن ققوأ الطبص و براءات الاختراا والعلامة التجارية والاسرار التجارية

 

 : حق الطبع 4-5-1

وهو قماية قانونية ت ةإ للمؤلف القيدرة عليى التح ييم  كيجب أن ي ون قق الطبص قابإ للتجديد

ين المؤلةين الذين لهيم ققيوأ الطبيص خعميالهم ليديهم الحيق فيى . ة اخصلىفى يعادة ينتاج عمل

وفييى تنةيحهييا والاوييافة يليهييا أو ك وفييى ال ييروج بأعمييال أخييرى فيهيياك يعييادة ينتيياج أعمييالهم

ولهييذا لابييد ميين الاسييت دام العييادل . وفييى تييأليف أعمييال أخييرى تحقيقييا، لةاعليتهيياكالحييذف منهييا

ن النسييخ فقيي  خغييرا، تربوييية تعليمييية وألا يييب   القيميية والجيييد للعمييإ المن،ييور وأن ي ييو

 .التجارية لهذا العمإ

 

 :براءة الإختراع 4-5-2

أما بيراءة الإختيراا فهيى يجيازة قانونيية تعطيى صياقب البيراءة الحيق فيى اليتح م فيى ينتياج  

 ولا يجب أن تمنع براءة الإختراا يلا يذا كان العمإ أصليا، . اختراا واست دامة والمتاجرة فية

ين ققيوأ المل يية ال ريية ينبغيى أن تمينع بغيير يعطياء النياس الميردود . ومةيدا، وغير مسبوأ

الة رية يم ن تبريرها على قدر ما تساهم فى  ين المل ية .العادل على اسهامهاتهم ومجهوداتهم

 :ل ية الة رية فى هذا التقدموهناك ثلاي يرأ يم ن أن تساهم بها الم. تقدم العلم والت نولوجيا

دافص ك تمدنا بدافص للباقثين اللذين يبحثون عن ققهم فى الم افأة المالية( أولا، 

وعلييى الييرغم ميين أنييا علميياء . بحييثهم علييى الإختراعييات ولإكت،ييافاتهم

أى يسييعون يلييى الحقيقيية ميين أجييإ " خالصيية " كثيييرين لييديهم دوافييص 

الحقيقييية يلا أن المصيييالع الإقتصيييادية يم ييين أن تلعيييب دورا فيييى دفيييص 

 .حث العلمىالب

 

ت،ييجص المل ييية الة رييية الإسييتثمار الصييناعى فييى العلييم والت نولوجيييا  (ثانيييا

وذلك بأن تتييع للأعميال الحيرة تحقييق أربياح تعيود عليهيا مين رعايية 

 . البحث العلمى

 

وذليك ك تةسع المل ية الة رية المجيال لننةتاقيية والمجياهرة فيى العليم (ثالثا

 .النقاباتعن يريق قماية مصالع اخفراد و
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 ( الطالبأو )  العلاقة بين الأستاذ والباحث 4-6

ق قييح كوالباقيث اليذى يتلقيى النصيع اخسيتاذ الناصيع  بييننوا من الت،ارك  هيهذة العلاقة 

وعليى اليرغم مين أن هيذ  العلاقية دائميا ميا ت يون نافعية ل يلا الطيرفين . النةيص مين عملهميا معيا كلاهميا

سيتغلال وهيذا الإ لون الباقثين اليذين يتلقيون النصيعكقد يستغ حينالناج ساتذةالايلا أن ك وللمهنة العلمية

 :يلي ايم ن أن يحدي بطرأ عديدةك منها م

 

 .رفض اخساتذة منع التقويم الملائم للباقثين مقابإ اسهاماتهم -أ 

  

 .عدم يظهار الود والإقترام -  

 

تييى ليحصييإ علييى مزايييا ش صييية أو ق هوسييلطات قييد يسييت دم اخسييتاذ مركييز   -ج 

 .جنسية

 

 .ربما يطلب اخساتذة من الباقثين أن يقضوا أكبر وقت مم ن فى بحث اخستاذ  -د 

 

الدراسييات العليييا ي،يي ون الظلييم والتعسييف فيمييا يتعلييق بظييروف  ةميين يلبيي كثييير  -  

 . الاساتذةالعمإ والتوقعات المحتملة من 

 

م غيير أقد اخسيبا  التيى تةسير اسيتغلال الاسياتذة لطلابهيم هيو أن العلاقية بيينه  -و 

والبياقثون ك اخساتذة هم الاعلى فى المنزلة والمعرفة وال بيرة والنةيوذ: متوازنة

 .الذين يتلقون النصع هم اخدنى

 

ين الإستغلال ينتهيك مبيدأ الاقتيرام المتبيادل ويقيو، الثقية التيى هيى جوهريية فيى العلاقية بيين       

ول يى  .ذة العلاقيات المهمية وي سير العليمومن دون الثقية تةسيد هيك تلقى النصعي اخستاذ والباقث الذى

ولابد من عمإ ورش عمإ لتعلييم اخسياتذة ك  العلماء ت ري  وقتهم للطلا علىنتلغب على الم، لات 

 .وكيف ي ون اخستاذ مرشدا، ك النصع والإرشاد
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 الممارسات الاخلاقية لعضو هيئة التدريس
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 لمقدمةا 5-1

 Ethical and legal considerationsقد تنطبيق الاعتبيارات اخخلاقيية والقانونيية 

لييذلك أكييدت جمعييية البحييوي التربوييية ك علييى أي بحييث أو باقييث فييي جميييص المجييالات

أهمية التزام الباقثين بالمعايير اخخلاقية والقانونيةك بغية الحةاظ ( EARA)اخمري ية 

وبالتيالي انجياز البحيث ك  وكإ من له علاقيات مهنيية معيه على سلامة البحث ومجتمعه

ميص  كعينيات البحيثوك ب ةاءة عاليةك ميص الحةياظ عليى كرامية وققيوأ الم،ياركين معيه

 .م خصوصيات مصادر العينات والعينات ذاتهااقترأظ واةالح
 

 أخلاقيات أجراء البحوث العلمية 5-2
 

تزام أخلاقيي أساسيي ة كياللميا يةييد المعرفية والمجتميص والإنسياني البحيويتوجيه  -أ 

 .بح م وظيةته
 

 كاخمانة العلمية في تنةيذ بحوثه ومؤلةاته فيلا ينسيب لنةسيه يلا ف ير  وعمليه فقي  -  

 .ة  من الآخرين معروفا، ومحددا، ويجب أن ي ون مقدار الاستةاد
 

ويص في البحوي الم،تركة يجب توويع أدوار الم،تركين بدقة والابتعاد عين و -ج 

 .و للمعاونةاخسماء للمجاملة أ
 

سيواء كيان ذليك بقصيد أو  عدم بتر النصوص المنقولة بما ي يإ  بقصيد صياقبها -د 

 .بغير قصد
 

في الاقتباس يجب أن ي ون المصدر محيددا، وواويحا، ومقيدار الاقتبياس مةهوميا،  -  

 .بدون أي لب  أو غمو،
 

البحيث وليي  بعيد   تجار  أو أختبارات أخذ الموافقات المسبقة قبإ ال،روا في -و 

تقييياي الصيييور أو التسيييجيإ الصيييوتي ال) عمليييية التسيييجيإ الرقميييي  خيييلال وذليييك

أوفي اخذ أي نوا من أنواا العيناتك على سبيإ المثال لا الحصير مثيإ ( المرئيأو

أو ( للانسيييان أو للطييييور أو للحيوانيييات البريييية أو المائيييية)عينييات اليييدم أو ال لاييييا

 .خال... لص ور و للماء أو للهواء أللتربة أو ل عينات

 

 وأخلاقياته خصائص الباحث 5-3

 بالبحيث للقييام الت صي  و ال ةياءة مين عالية درجة وعلى مؤهلا،  الباقث ي ون أن -أ 

 .المراد البحث موووا في العلمية بالمادة تامة معرفة وعلى
 

 .مراقله ل افة البحث يجراء يم انية من تأكد قد الباقث ي ون أن -  
 

 .العلمي البحث مراقإ كافة فى يةالمنهج و العلمية باخس  الباقث يلتزم أن -ج 
 

 .المحتملة اخخطار و المتوقعة المنافص على يطلص أن -د 
 

 .مادي كسب تحقيق هو للبحث لل ضوا اخساسي الدافص ي ون ألا -  
 

بالعلم والبحث العلمي ودورهما في قإ الم، لات والوصول للحقائق وتحسيين  تهثق -و 

 .أساليب الحياة

 
 وثيقــــة
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فييالظواهر الطبيعييية والاجتماعييية والاقتصييادية فييي  :بقيمههة الههتعلم المسههتمر أيمانههه -ز 

تغيير دائيمك فيجيب ألا يصيإ لدرجية الاكتةيياء العلميي بيإ الاسيتمرارية فيي الدراسيية 

 .لمتابعة تطور الم، لات

يجب على الباقث ألا يتسم بالجمود والتعصب والتحيزك فيجيب أن  :الانفتاح العقلي -ح 

 . ال،واهد العلميةي ون قابإ لتغيير موقةه على ووء المستجد من 

 

 

 العلميةعلى الرسائل  أخلاقيات الاستاذ المشرف 5-4

 

التوجييييه الم لييي  واخميييين فيييي اختييييار  -أ 

 .ويقرار موووا البحث

 

تقيييديم المعونييية العلميييية المقننييية للطاليييب  -  

والتييي لا ت ييون أكثيير ممييا يجييب فييلا يتحمييإ 

الطالييب مسييئوليتهك ولا ت ييون اقييإ ممييا يجييب 

 .اذ فلا يستةيد الطالب من أست
 

عليييييى الطاليييييب تحميييييإ مسيييييئولية بحثيييييه  -ج 

 .وتحليلاته ونتائجه والاستعداد للدفاا عنها

 

التأكييييد المسييييتمر علييييى اخمانيييية العلمييييية  -د 

 .والسرية

تييييدريب الطالييييب علييييى التقييييييم المسييييتقإ  -  

والاختيييار الحيير أثنيياء تنةيييذ البحييث علييى أن 

 .يتحمإ نتيجة قرار 

 

 .تنمية خصال الباقث العلمي في الطالب -و 

 

الانييزلاأ يلييى سييلوكيات ابتيييزاز أو  عييدم -ز 

يذلال أو يهانية الطالييب وتسيةيه قدراتييه سييواء 

أثنيياء البحييث أو فييي جلسييات المناق،يية العلنييية 

للرسييائإك فيييذلك المسييلك قيييد يميي  بالضيييرر 

ش صييية الطالييبك وبييذلك ي ييون اخسييتاذ قييد 

أخييإ بمسييئوليته ال لقييية يزاء المسيياهمة فييي 

 .البالنمو المعرفي وال لقي السليم للط

 

 

 

  العلمي للبحث الحاكمةالعامة  الأخلاقية القيم 5-5

 

 المسؤولية 5-5-1

 أو بحييث ل ييإ ال امليية ةالمسييؤولي الباقييث يتحمييإ

 يتعليييق فيميييا خاصييية و بهيييا يقيييوم علميييية تجربييية

 .العقلية الصحة و الإنسان قياة على بتأثيرها

 

 الصدق و الأمانة 5-5-2

 بالإشييييارة الالتييييزام و البحييييثك فييييي الصييييدأ أي

 المعلومييات الباقييث منهييا اسييتقى يالتيي للمصييدر

 منهجيية أصيول وفيق بحثيه فيي بهيا اسيتعان التي

 البيانييات تحليييإ وعليييه المؤلييفك اسييم ذكيير مييص

 بعميييق المطليييو  المجيييال ويييمن عيييادل ب،ييي إ

 .وواوع كامإ ب، إ البيانات يقدم ثمك ودقة

 

 التعاون 5-5-3

 بالاعتمياد العلميي التعياون نطياأ ويمن العمإ أى

 مين ذليك وتعزيزك لعلميةا الم،اركة أهداف على

 بالاعتميياد والمعلومييات  ال بييرات تبييادل خييلال

 .والباقثين اخساتذة بين المتبادلة الثقة على
 

 المهنية 5-5-4

 
 وثيقــــة
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 بحثيه في المهنية اخساليب يتبنى أن الباقث على

 للمعرفييية المتبيييص الاسيييت دام و الح مييية جييياعلا، 

 وأن كال بيرة مجال في أساسيا،  عنصرا،  ال اصة

 جنييب يليى جنبيا،  التطيويرات لإبقياء دائميا،  يسيعى

  .البحث ي دم بما خبرته مجال مص

 

 الموضوعية 5-5-5

 ويهمييال معينيية لة ييرة التحيييز عيين الابتعيياد وهييى

ك البحث أف ار مص تتعار، التي الحقائق بعض

 تييأثير عين والبعيد التييام الحيياد ف يرة تجسييد أي

 الحقيقية يليى الوصول وك الانةعالات و اخهواء

 تتجليى و كلا أم الباقيث ييولم ميص اتةقيت سواء

 عليى العلميية الوسيائإ تطبييق فيي الموووعية

 ومعالجتهيا واستقرائها المادة واست دام كالبحث

 المنزهية الحقيقية يلى لتقود الموازنة و بالتحليإ

 .البراهين و بالحجج المؤيدة و الهوى عن

 
 

 العلمي التفكير 5-5-6

 الملاقظيية الجيياد العلمييي التة ييير خصييائ  وميين

 نيزوح كالسيابقة المعلوميات عين الت ليي كسيةالح

 كالحتميييية بمبيييدأ الاعتقييياد كالت مييييم يليييى التة يييير

 مييين سيييماته و الباقيييث نزاهييية كالواسيييعة الثقافييية

 .ال، صية الصةات و الإعداد قيث
 

 التنظيم 5-5-7

 الم،يي لة يييرح فييي معييين ميينهج علييى الاسييتناد أي

 مييينظم ب،ييي إ البيييراهين و الةروييييات ووويييص

 .ودقيق
 

 الدقة 5-5-8

 ميين غييير  عيين العلمييي البحييث يميييز مييا ووهيي

 السمة لهذ  أن ويجب كاخخرى التة ير أنماي

 .البحث خلال ال،مولية صةة
 

 الضوابط و الاختلاف بيان 5-5-9

 يوجييه مييا و المعييايرة و ال مييي بالقييياس وذلييك

 النظريييية و التقنيييية بيييين التةاعيييإ مييين ذليييك

 فيي بدور  يؤدى الذي و الاجتماعية والحاجة

 كالعلميييية للجمعييييات دمالتقييي صيييور م تليييف

 بةروا ال اص القياسي التوقيد نحو السعيو

 .معينة علمية

 

 النقد 5-5-11

 ملاقظة من تقود التي للاستدلالات التحليإ أي

 .الحقائق و الواقص معرفة يلى الوثائق
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 مؤسسات 
 البحث العلمي
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 المقدمة 6-1
 

لعلمي يساعد على سيلامة الن،ياي العلميي والينم  التنظيميي ين وجود ييار مؤسسي لنظام البحث ا

لهييذا البحييث وذلييك بالتزامييه بت،ييريعات أو تعليمييات أو معييايير أو أهييداف محييددة مسييبقا، والالتييزام 

 .بسياسات بحثية ولو كانت ليبرالية المضمون

 

ين وجييود منييام علمييي وقريييات ف رييية وأكاديمييية ومييدارس علمييية وف رييية وتمويييإ كيياف 

ليات البحث العلمي ساعد مسياعدة مباشيرة وفعالية فيي مأسسية البحيث العلميي يالميا كيان عيالم لعم

 :ك وتتضمن ما يلياج يلى بحوي أوسص وذات نتائج أدأالإنتاج وال دمات يحت

 

  الصرفةلعلوم ا فيالبحث المؤسسي  6-2

سهإ التنبيؤ الطبيعية منضبطة انضبايا، تاما، خنها ت ضص لقانون الحتمية ويو الصرفةالعلوم 

 .اولا يم ن أن ي ون للعايةة الب،رية دور يذكر في نطاقهالعلمي في نطاقها 
 

 

 :خصائص البحث المؤسسي 6-3

التييزام اخعضيياء  (3تعيياون كامييإك ( 2  فريييق جميياعيك (0 : صائصييهلميين أبييرز 

اتسييام البيياقثين بال ةاييية العلمييية وال بييرات (  4اخمانيية العمليييةك ( 5بحييب الحقيقييةك 

 .العملية العريقةالةنية و
 

 أهداف البحث المؤسسي،  6-4

 :يلي اومن أبرز الاهداف م

 أهداف البحث محددة تحديدا دقيقا. 

 است دام الموارد الب،رية والمالية والمادية والتقنية للبحث است داما، أمثإ. 

  التنسيق الةعال بين جهود الباقثين فيي نطياأ البحيث الواقيد وخليق نيوا فعيال مين التعياون ال اميإ

 .وذلك لإنجاز البحث بأقإ كلةة وبأقصر مدة زمنية وعلى أفضإ نحو نوعي مم ن

 يعتميد و البحيث يجراء ب،ري الباقثين التزام من يتحقق رقابي بحث جهاز المؤسسة لدى يتوفر أن 

 .واخخلاقية العلمية الناقية من البحث ويراجص ك مراقله

 وفاعلية اءةب ة البحوي لإجراء المناسبة البيئة توفير تضمن أن. 

 ال،بهات مواين عن وابتعادها التمويإ مصادر سلامة من تتأكد أن. 

 المعلومات وأمن سرية على بالمحافظة المؤسسة تلتزم أن. 
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 العلميالبحث تجارب وأختبارات أيقاف  حالات 6-5

 
 

 .تتحقق لا أهدافه وأ البحث مقاصد أن البحث يجراء مراقإ من مرقلة أي في تبين يذا -0
 

 

 تةييوأ البحييث ميين المتوقعيية والصييعوبات العواقييب أو المحتمليية الم يياير أن ينتبيي يذا -2

 .الةوائد

 
  

 المتطييوعين وسييلامة النتييائج سييرية و خصوصييية يعيير، البحييث يجييراء أن تبييين يذا -3

 .الحقوأ لتلك انتهاك أوك للم اير النةسية و والعقلية الجسدية
 

 

 بيأي فيهيا الم،ياركة أو نسيا اخ اخيتلاي شيبهة علييه تنطيوي أن قالة في البحث يوقف -5

 .صورة
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 أخلاقيات التعامل 
 المشاركين في البحث العلمي الافرادمع 
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 المقدمة 7-1

 مين اخخلاقيية المعيايير تستمدعلى الباقثين أعتماد الوزاا الديني في تعاملهم مص الم،اركين قيث 

 ك" اخخيلاأ م يارم ختميم بعثيت ينميا"  الله رسيول قال قيث يةالسماو الديانات أولهما مصدرين

 .الآخرون يةعله وما المجتمص فى السائدة الثقافة هو الثاني والمصدر

 

 البحث العلميتجارب وأختبارات المشاركين في  حقوق الافراد 7-2

 مانويك وذليك بعيد التجيار  والاختبياراتالم،اركة من عيدمها فيي ب للرغبةكاملة الةرصة  تمنع 

آمييان  وللتيييقن ميينك القيييام بتلييك التجييار  والاختبييارات يتعروييون لييه ميينمييا قييد فهييم الم،يياركين ل

 : بما يلي التقيدعلى الباقث  التجار  والاختبارات

 

تحدي ر قد اورأأي  لتجنيبهم كقول الاورار الجانبية أو الم اير من يستعان بهمالاتةاأ مص : أولاا 

 .لاققا لهم

 
 

مإ البيانات ت،في البحثك مثإ موووا الدراسةك و عن من يستعان بهمعلومات كافيه يعطاء م: ثانياا 

 :ما يلي  (1)رقم  النموذجالمووحة في 

 
 

 طرح الأسئلة، وو للاستفسار ، لتعطي المشارك الوقت الكافي ةمنظم ةبطريق البيانات عرض .1

في المشاركة أو  واضحالشخص في اتخاذ قرار  أمكانيةيكون لها تأثير إيجابي على التي 

 .عدمها

 

الناجمة عن معرفة الفوائد العلمية والمخاطر عبر  المعرفة العلمية، ترسيخفي  المساهمة .2

 .علاقة به من تأثيرات جانبية مباشرة أو غير مباشرة كل ما لهو ،إنجاز البحث

 

شخاص معرفة الألتاحة الفرصة للمشاركين في طرح الأسئلة، التي يرونها ضرورية إ. 3

 .مسؤولين عن البحثال
 

 

ال طر من العمإ البحثيك والطابص التطوعي للم،اركة  بمستوىالم،اركين  أفهامعلى الباقثين : ثالثاا 

بقبول الم،اركة بعد أدراك قيثيات التجار  المتعلق و (2) النموذج رقمفيهك وفقا لما جاء في 

ك حا والانس من عدمهاركة ك وللم،اركين كامإ الحرية في قبول الم،اوالاختبارات في البحث

ك أو تعويضات لاققا وفي أي وقتك دون أن ي ون لقرارهم أي تأثير على ما يتلقونه من علاج

 .وعلى الباقث أن يحترم قرار ال،   في الم،اركة أو الانسحا 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 

 حـــثالب
 
 
 
 يــالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   26 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 

 ؛25/3/2105الصادر بتاريخ    524/ت ذي العدد ج (1 :قسم الاشراف التربوي/ العلمي

 .01/1/2105الصادر بتاريخ  0101/ذي العدد ج ت (2                                         

 

 

 

 

 ويتحمإالتضليإ عليهمك ب القياممعلومات تهم الم،اركينك أو أي للباقثين يخةاء  يسمعلا: رابعاا 

 :ذا أم ن تبرير ذلك على أساسيالباقثك يلا   ذلكمسؤولية 

  

ضرورة الإفصاح غير الكامل عن المعلومات لتحقيق أهداف البحث، وذلك لاعتبارات  .1

 .أو إنسانية أو أمنية ةعلمي

 .الحد الأدنى لخطر يتجاوزالمشاركين  تعرض .2

 .الضرورةوجود خطة لإعلام المشاركين، والكشف عن نتائج البحث عند  .3
 

 كاخيةال)خش اص محدودي الةهم أو الإدراك با تتعلقات اذ اقتيايات خاصة يلزم الباقث ب: خامساا 

 : ما يليفيك وتتمثإ هذ  الاقتيايات  (وكذلك الم،ردين ومروى الغيبوبة المت لةين عقلياو
في للمشاركة  أو من ينوب عنهمالشرعيين  وكلائهممن ذويهم أو المكتوبة الموافقة المسبقة  .1

 .التجارب والاختبارات

 .المشارك أو من يمثله شرعا ىالمشاركة في البحث عمل تطوعي، يشترط لصحته رض .2

 . التعامل معهم بكل احترام وتقدير .3

 

ولتحقيق على أساس موافقتهمك وتحقيق المنةعة لهمك الم،اركين ش اص مبدأ اقترام اخ يبنى:  سادسا

 :مستويين علىالم،اركين في البحث  أختياريتم  ذلك

  

فإنه لا ينبغي تقديم البحوي النافعة لبعض المروى دون  الفرديالمستوى   -أ 

 .غيرهم

 

بعض الةئات على البعض الاختيار أولوية  ووص المستوى الاجتماعي -  

أو تقديم اخش اص ذوي الاقتياجات  بإ الصغارالآخرك كال بار ق

 .  ال اصة على اخش اص العاديين

 

بسهولة ومستضعةة كاخقليات العرقيةك والةقراءك واخش اص  ةماعة متاقاستهداف ج عدم: سابعا

كما ينبغي عدم  .المصابين بأمرا، خطيرةك والمت لةين عقلياك وفاقدي اخهليةك والسجناء

 .استغلالهم أو التلاعب بهم بسبب مروهم أو أوواعهم الاجتماعية والاقتصادية

 

 اخساس اخخلاقي للاعتراف بحقهم في ال صوصية يعدلبحث الم،اركين في ا ةاقترام استقلالي :ثامنا

 .ومستواها بعد الاتةاأ معهم

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      
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بما الالتزام الباقث  على لذاك ة ثقة الم،اركلى زعزعيالابتعاد عن كإ ما من شأنه أن يؤدي : تاسعا

 :يلي

 .المعلومات مص الآخرينتقاسم ل من الم،اركم تو  مسبق الحصول على يذن  أهمية -أ 

التبليغ يرغب الم،ارك رسمية بالمعلومات واخسرار التي لا  ةجهأي  تبليغبقيام العدم  -  

 .عنها

 .سرية وقرية تداول المعلوماتقول  الباقثين المعرفة ال املة باخنظمة المطبقة على  -ج 

 ةخطوات مناسب ورورة ات اذفي ظإ التطور السريص في ت نولوجيا المعلومات  -د 

 .سرية المعلومات ةلضمان قماي

لا يجوز التي  جمص وقةظ واست دام البيانات ال، صية للم،اركين يرأطوير ت -  

 .ذا وافق الم،ارك على يف،ائهاييلا  هاال ،ف عن

 

يجب على الباقث تزويد الم،اركين بالمعلومات التي جمعها من م،روا البحثك ويعطائهم : سابعاا 

 .مل   عن نتائج البحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 

 البحـــث
 
 
 
 يــالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           
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التجارب استخدام الحيوانات في  أخلاقيات
 والاختبارت البحثية

 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           
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 المقدمة 8-1

ينبغي ألا يست دم خغرا، يقصد بها الإورار فك قيث أن هدف العلم هو العمإ من أجإ عالم أفضإ

لا يقبإ أي بروتوكول بحثي من الناقية اخخلاقية ما لم ي ايب ف. بالحيوان أو بالنبات أو بالب،ر

إجراءات ب تقيدها ورورة بم انوالتي من الاهمية  .للبحوي العلميةوجه اخخلاقية لاويناقش كافة أ

 .علمي بحث تجار  وأختبارات أيفي تصميم للحيوانات والنباتات والبيئة الحماية اخخلاقية 
 

 التجارب والاختبارات البحثيةاستخدام الحيوانات في  شروط 8-2

 قيقها ك لا يم ن تحالثقة الرئي  الحصول على معلومات علمية عالية هاحيوانات هدفالالتجار  على 

 تووص (3) لنموذج رقملوفقا  عند است دام الحيوانات في التجار  العلميةو كدون وجود بديإ عنها

 : الاتيةبمراعاة اخمور  الالتزام ست دام أقإ عدد مم ن منهاك مص ورورة لاخطة 

 قيوانات التجار  المحافظة على( أولاا 

 يبقاقساسيتها للألمك  ومراعاةك الم تبرية

عند الظاهرة عليها وف وال  اتوطرابللا

 .الم تبرية تجار لل هاذكرت

 ات الم تبريةالت طي  لتجار  الحيوان (ثانياا 

م، لة و يتناسب بتأني وبدقة وبأسلو  علمي

أخلاقيات  فق سياأ ينسجم مصووالبحث 

 .البحث العلمي

 صحة قيوانات التجار  الوقوقف على (ثالثاا 

الم تبرية من قبإ مت صصين في الحيوانات 

 إيقب قالتها الصحيةلمعرفة  الم تبرية

أختيارها للتجار  الم تبريةك وبيان موقف 

 .ذلك كتابيا

ات الحيوان في أختيار هي الاساسالحاجة  (رابعاا 

الم تبرية والتي لايجوز أجراء أي تغيير 

مص الاخذ بعين الاعتبار ما ك وراثي عليها

حالة  (2، عامةحيوانات الحة الص( 1:يلي

 الحيوانات مميزات( 3،ةـالميكروبيات ـالحيوان

 .وغيرها .....الوراثية

 م تبريةووص تجار   من الاهمية بم ان (خامساا 

من والتي  خارج جسم الحيوانات الم تبريةك

من  شأنها أظهار نتائج مماثلة أو أفضإ

  .الم تبرية است دام الحيوانات

تجار  على قيوانات ب قيامعدم ال (سادساا 

 أذا كانت بغيةمعروة للانقرا،ك يلا 

 الموافقةأخذ  وي،تريك وت ثيرها تناسلها

ذلك  ينسجم وورورة أنك قول ذلك القانونية

التنوا اخنظمة المعمول بها للحةاظ على  مص

 .العراأفي  البريةالحياة البيئية البيئي وعلى 

فضلا عن عدم السماح  بأي تلقيع بين 

 .يوانات لا تنتمي لنة  النواق

يجب  الم تبرية على الحيواناتالتجار   (سابعاا 

 مؤهإ م ت ش    رعاية أن تتم تحت

 .يبيب بيطريللقيام بذلك أو تحت رعاية 
 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 

 البحـــث
 
 
 
 يــالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      
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جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 

 ؛25/3/2105الصادر بتاريخ    524/ت ذي العدد ج (1 :قسم الاشراف التربوي/ العلمي

 .01/1/2105الصادر بتاريخ  0101/ذي العدد ج ت (2                                         

 

يجب أن ي ون قاويا على  البيت الحيواني (ثامناا 

ظروف مناسبة للحياة من قيث أقتوائه على 

م ان ء والماوالغذاء  الرعاية الصحية وعلى

 اللازمة النظافةللنوم مص أهمية تمتعه ب

وذلك من الةضلاتك المستمر والت ل  

الإصابات واخمرا، والازدقام  لتجنب

 .ال ارجية وأوالعدوى الداخلية 

 ويتجاوز ذلك ايومي اتبالحيوان الاهتمام (تاسعاا 

تحت وأن ي ون دوام للساعات الرسمية ال

ية عاخسبو العطلة وي،مإ ذلكمؤهلينك 

للحةاظ والإجازاتك  والعطإ الغير الاسبوعية

متطلبات  ديمومة يضمن بماسلامتها  على

 .الابحاي العلمية

بيئة  ووص ويبيعة السيطرة على( عاشراا 

مص الاخذ ك وفق المتبصالحظائر أو اخقةاص 

متطلبات اقتياجات الحيوان من  بالحسبان

 المتمثلةالحسية السليمةك  الحياة الاجتماعية

 التماس والاقت ـاك والتواصإ(0 :ا يليمب

التواصإ ( 3بالرؤيةكالتواصإ (2ك الجسماني

 .التواصإ عن يريق ال،م (5بالسمصك

تجنب القلق والتوتر وتقليإ  (عشر الحادي

من خلال التجار ك  ن الناتج ا وال وف

على  الظاهرةالعلامات الإكليني ية  متابعة

نب الجاو الوازا الديني بمراعاة. الحيوان

 .في ذلكخلاقي اخ

بحاجة الذين  الطلبة والباقثين (عشر الثاني

 اتجراء أبحاي على الحيوانلا ورورية

كيةية  قولمدربين ورورة أن ي ونوا 

الاستعانة بمن هو  ويةضإالتعامإ معهاك 

استخدام النموذج ) ذلك وم ت  في مؤهإ

3). 
 

برية مرة تاست دام الحيوانات الم  (الثالث عشر

ك العلمية تجار الابحاي والفي  ةواقد

لم تتعر، ويستثنى من ذلك الحيوانات التي 

فق  التي كانت تحت )الى أختبارات كبيرة

 من ويتم ذلك بموافقة كتابية (اختبارات يةيةة

بال لية قول لجنة أخلاقيات البحث العلمي 

 .يم انية است دامها مرة أخرى مدى

في  دمالمست الحيوان  قال وصول (الرابع عشر

في  الى قالة عدم القدرةالتجار  العلمية 

الآم شديدة لا أقساسه بالحياة بسبب  الاستمرا

عضاء بعض اخ أزالة بسببيم ن ييقافهاك 

قتله  فمن الاهمية بم انالحيوية أو غير ذلكك 

 ت دير  ت ديرا،  عن يريق كبطريقة رقيمة

 هت تعرواثب ورمعاناتهك وف لانهاءكاملا 

 .لبحثا يقافي يجبللتهديد 

الةرأ الباقث أو الطلبة أويلتزم  (الخامس عشر

ات على الحيوان بتجار  القيامعند  ةالبحثي

 الم تارةالحيوانات  الاقإ من بأست دام العدد

  .الاختبارات عليهالإجراء 

30 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 
 ـثالبحـ
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث     
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

ةــصفح           

من    48 31 

جهاز الاشراف والتقويم  -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي يكتاب أستنادا الى ي والتعليم الجامعيوثيقة أخلاقيات البحث العلمأعداد تم 
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 المنهج العلمي الديني
 ـيـــــــث العلمـــــات البحـــلاخلاقيـ 

 
 وثيقــــة

 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 

 البحـــث
 
 
 
 يـالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   32 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 
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 المقدمة 9-1

عملية أخلاقية بالاوافة يلى كونه عملية منهجيةك لذا المنهج العلمي الديني يؤكد علي أن البحث العلمي 

فإن الباقث مطالب أن ي ون متسلحا، بمواصةات أخلاقية جنبا، يلى جنب مص المواصةات المعرفية 

 .والمنهجية

 

 

 المنظور الديني لأخلاقيات البحث العلمي 9-2

  :تحث جميص اخديان على يلب العلم وعلى القيم العلمية الآتية

 

 .اخخذ بالمعارف وال برات اعتمادا، على الظنعدم   (0

  .يعمال العقإ على يلب الدليإ في كإ اعتقاد  (2

  .توجيه العقإ يلى التريث وعدم التسرا في يصدار اخق ام  (3

  .عدم ن،ر ما يسمص قبإ دراسة الم تصين لهك والتحقق منه  (5

 

أن المبادىء اخخلاقية والاتحاد العالمى للأخلاقيات ف( 0783)يبقا لاعلان هلسن ى لسنة 

 :المتةق عليها في البحث العلمى قد تمثلت بما يلي

 

 (.اقترام استقلال ذوى اخهلية وقماية غير القادرين على تلك الاستقلال)اقترام اخش اص   (0

 (.واجب فعإ ال ير)المنةعة  (2

 (.واجب الامتناا عن اقداي الضرر)عدم الاورار  (3

 .العدالة (5

 

 

   Plagiarismالسطو الأكاديمي   9-3

 

. ين السطو اخكاديمي ظاهرة خطيرة تعاني منها المؤسسات التعليمية في م تلف أقطار العالم

جامعة ( 11)يالب ويالبة في  51111من % 24فةي الولايات المتحدة اخمري ية وكندا اعترف 

مين في العا Rutgersمن جامعة (  Donald L. Macabe)أمري ية وكندية وفق دراسة أجراها 

المنصرمين اعترفوا بالقيام بالغش في الامتحانات واعترف قوالي نصةهم بالغش لمرة أو أكثر في 

-Internet cut-and على ما يعرف بـ( 0777)اعداد الواجبات الدراسية وعندما أجرى دراسة عام 

past plagiarism  تةعت وقد ار%( 01)وكانت نسبة من اعترفوا بهذا النوا من السطو اخكاديمي

 %(.31)في آخر استطلاا اجرا  يلى 

 

ويبدو أن شب ة الانترنت نةسها قد أسهمت في انت،ار هذ  الظاهرة قيث تظهر عليها العديد  

من المواقص الال ترونية التي تضص أمام الطلبة كما، هائلا، من المواد العلمية الموجهة لاقتياجاتهم 

 . فرص الغش المتعلقة ب تابة اخبحاي وبالتالي تؤمن لهم
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ول ن شب ة الانترنت تساهم في التعرف على من يقومون بالسطو اخكاديمي من يلبة 

 Plagiarism prevention)وباقثين وغيرهمك وذلك من خلال المواقص المعنية بهذا اخمر 

software  )ومنها برمجيات شركةTurnitin   قيث تتم معالجة اخبحاي التي تصإ ال،ركة من

وجميص ال ليات والجامعات  Georgetownو  Dartmouthالذين تة ر أن من بينهم جامعتيزبائنها 

البريطانية ومقارنتها بقاعدة بيانات تحتوي على بلايين البيانات الموجودة على ال،ب ة وتصدر تقريرا، 

  .التطابق مص اخبحاي اخخرى في الت ص أو  دم ذلك م،يرة يلى نسبة التوافقبأصالة البحث أو ع

 

 

 المسؤولية الأخلاقية فى البحث العلمى 9-4

 

 .يتحمإ المسئولية ال املة: الباحث (0

فهى مسئولة عن البحوي التى تجرى بها وجاري العمإ وب، إ قثيث : مؤسسات البحث العلمى (2

 .في ت، يإ لجان مركزية قازمة في مراقبة أخلاقيات البحث العلمي

 .بالبحث موافقة لجنة اخخلاقيات بالمؤسسات العلمية لابد من أن يرفق: محررو المجلات العلمية (3

فلا يجب التمويإ الا بعد تقديم ومانات مراقبة المبادىء اخخلاقية : مصادر التمويل والمنظمات (5

 .للبحث

 

 

 آليات مراقبة أخلاقيات البحث العلمى 9-5

 

  .فة العلم ب، إ عامالتن،ئة الاجتماعية هى الآلية اخساسية لنقإ أخلاقيات البحث العلمى وثقا -أ 

  .ت،ديد العقوبات على الانحرافات العلمية مثإ السرقات العلمية -  

  .ووص وواب  صارمة لنظم الترقى فى المؤسسات اخكاديمية -ج 

 .ووص وواب  للن،ر العلمىك والعمإ على تحسين ثقافة الن،ر العلمى -د 
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 مقدمة  11-1

هي وثيقة عهد تتضمن مباديء وقواعد أخلاقية م،تقة من مهنة : تعريف أخلاقيات المهنة

التعليم الجامعي تحدد واجبات وققوأ العاملين في المؤسسات الجامعية وهي ليست بدلا عن القوانين 

ن الاسلامي الحنيف الذي أكدت عليها الاديان والتعليمات والضواب  وأنما مباديء م،تقة من قيم الدي

السماوية الاخرى وقيم المجتمص وتقاليد المجتمص وتعتمد على منظومة من السمات تحدد جانبا من 

 .ال، صية

 

يمثإ الجانب الاخلاقي جانبا هاما في بنية ال، صية وي ت  هذا الجانب بالقيم والمثإ 

ورورة من ورورات الحياة المتحضرةك ومتطلبا أساسيا  والعادات والمعايير الايجابيةك والاخلاأ

لتنظيم المجتمص وأستقرار ك ولما كانت الجامعة معنية أساسا ببناء الب،ر وتحسين ظروف الانسان 

وييصاله الى أقصى ياقته وقدرتهك فإنها ت ون منظمة أخلاقية بالضرورةك لانها تعنى بالبناء من جميص 

البك وبالتالي الحرص على تهيئة بيئة أخلاقية في التنظيم والعمإ ويلا جوانبها العلمي وال لقي للط

عجزت عن النهو، برسالتهاك فلا أنةصال بين تحقيق رسالة الجامعة وبين التزامها بالاخلاأك ولا 

يتصور منطقيا الزعم بأن الجامعة قد تجحت في ت ريج ال وادر وأجراء البحوي في قين أن 

 .ائها غير متماشية مص قيم أخلاأ العمإ الجامعيسلوكياتها وسلوكيات أعض

 
 

أن أخلاقيات وآدا  المهنة لا تتعلق فق  بالجوانب الةنية في عمإ الاستاذ الجامعي وأنما 

أيضا بالاساس الاخلاقي لهذا العمإك وهو لايتناول العقإ فق  وأنما يتناول الضمير والوجدان من 

إ التدرسي يسلك سلوكا يتماشى مص ما يؤمن به من قيم خلال ووص مجموعة من القواعد والقيم تجع

أصيلة مستمدة من الدين الاسلامي وقيم المجتمص المؤمن والمتحضرك لذلك فأن هذ  القواعد تقوم على 

الصدأ والامانة وال،ةافية والنزاهةك ويتطلب الحوار مص النة  قبإ الحوار مص الاخرين ومحاسبتها 

مص قواعد السلوك العامة وال اصة في المجتمص والمؤسسات أو المهنةك على كإ الافعال والسلوكيات 

ويتوقص الالتزام في الافعال قبإ الاقوال كون هذ  القواعد الاخلاقية الواجبة ليست قائمة بالمسموقات 

والمحضورات في السلوك الجامعيك كما أنه لايقصد بها مطلقا تقييد قرية الة ر الاكاديمي في التقييم 

صإ الى الح م الاخلاقي المناف  وأنما لضرورات العمإ في الجامعة تقتضي ووص ه ذا قواعد والتو

للاستاذ الجامعي لانه لا يتعامإ مص آلة ينما مص ب،ر عليه أن ي ون قدوة قسنة لطلبته ومنتسبي 

 .المؤسسة العلمية

 

معرفية المتميزة تتماشى رسالة عضو هيئة التدري  في تس ير خبراته العلمية والتعليمية وال

في تن،ئة جيإ مسلع بالعلم وال لق قادرا على تحمإ المسؤولية الوينية والنهو، بتلبية أقتياجات 

 .المجتمص وأن يحمإ رسالة مؤمن بها أيمانا لا تراجص فيه من أجإ الوين والمواين والمجتمص

 
 

 أهداف أخلاقيات مهنة التعليم الجامعي  2 -11

 .ة تنةيذا يوعيا مساندا الى قواعد السلوك وأخلاقيات مهنة التعليم العاليتنةيذ فقرات هذ  الوثيق -0

أعادة صياغة قواعد السلوك المهني في ووء هذ  الوثيقةك مص الاعتماد على القيم والاخلاأ  -2

 .الاجتماعية والدينية وال، صية لعضو هيئة التدري 
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يق مباديء الثوا  والعقا ك خن عضو أن ت ون بمثابة قانون أخلاقيك واجبه التنةيذ يرافقها تطب -3

 .هيئات التدري  قد أمن بةقراتها ووقص عليها مستندا على القوانين والانظمة والتعليمات

الحد من الظواهر السلوكية السلبية التي تجري في الوس  الجامعي ودفص التدريسي بالان،غال  -5

 .بالبحث والتدري  والابداا وتطوير المجال

 
 مهنة كالجامعي التعليم   3 -11

مجموعة من القيم والسلوكيات المتعارف عليها في الوس  تتسم مهنة التعليم الجامعي ب

في هذ  ( ك أقسامك تدريسيونك يلبةالاداراة بم تلف مستوياتها)الجامعي والتي توجه سلوك العاملين

لي في العراأ عاالمتوافقة مص أهداف التعليم الق أهداف المؤسسة الجامعية يالمؤسسة بأتجا  تحق

الساعي الى تطوير المجتمص وأبت ار أساليب جديدة لحإ الم، لات على المستوى الانساني والعلمي 

نحو قيم التطور متجهة الصرفك والتي تترفص عن القيم العامة السائدة في الوس  الاجتماعي العامك 

 :معيمن أخلاقيات مهنة التعليم الجاوالتقدم وخدمة المجتمص والانسانية و

 .الحرص ال،ديد على تطوير البحث العلمي بما يحقق القائدة للمجتمص ورفاهيته -0

ال،عور بقيمة العامإ الجامعي والمؤسسات القائمة على أقترام التقاليد الجامعية يعُد ومان  -2

 .لنزاهة التعامإ مص الطلبة والتدريسي والبحث العلمي

 .ة بانية ومطورة للمجتمص بجميص مؤسساتهالايمان بقيمة العمإ الجامعي لمؤسسة وينية جامع -3

تسهم في بت روح العمإ الذي يحقق القيم الايجابية الاصلية للمجتمص العراقي ب إ يوائةه  -5

 .وأعراقه ومذاهبه

الاستثمار الامثإ للان،طة والاجهزة والالات والابنية والادوات وغيرها من البنى التحتية في  -4

أجإ بنائهم وتطويرهم علميا وش صيا وابراز ياقاتهم  الجامعة وتس يرها ل دمة الطلبة من

 .ال لاقة المبدعة

 ولتحقيق أخلاقيات المهنة على أفضإ وجه يستدعي الامر 
 

 (4)نموذج رقم  .......................................  مهنة التعليم الجامعي عقدمضمون ومحتويات   4 -11

 .سبحانه وتعالى هو ومير  اليقظ وقسه الناقد أن ي ون الرقيب الحقيقي عليه بعد الله -0

الاستقامة ك الصدأك النزاهةك ال،ةافيةك الامانةك والحزمك : أن ت ون السمات ال، صية له هي -2

 .والانضبايك وقسن المظهرك وب،اشة الوجه والتسامع

يسهم في ترسيخ مةهوم المواينة وشرف الانتماء وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامع  -3

 .عايش بعيدا عن الغلو والتطرف ب إ أش الهوالت

 .السعي لتطبيق المباديء الاخلاقية في سلوكه الجامعي ل ي ي ون مؤثرا بالاخرين قولا وفعلا -5

 .التناف  ال،ريف في العمإ دون التعر، للاخرين لا بالقول ولا بالعمإ -4

 .قد أجتماعي وأخلاقيأعتبار مهنة التعليم أسمى وأشرف المهن وأقدسها والحةاظ عليها يتطلب ع -1

 .أست دام التقنيات الحديثة في التدري  والتدريب على ممارستها -7

عند كتابة البحوي التأكد من المصادر وعدم الاعتماد ال لي على الانترنت وأنما مواقص علمية  -8

 .معروفة

أن يعمإ على تنمية معارفه وتطويرها بأستمرار أو ب، إ ذاتي بما يتم،ى مص تطور العلوم  -7

 .لمعارف الم تلةة وفي الاختصاصوا
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 .أن يؤمن بأنه مربي وأ  عليه واجبات تجا  الطلبة -01

 .أن يؤمن بأهمية الم،اركة وبناء علاقات وييدة مص زملاء  لاداء وظيةة سامية -00

 .أن يراعي قرية المعتقدات الدينية -02

 .أن يراعي الحقوأ الةردية بين الطلبة -03

 .أجر أن يقدم جهودا تتناسب مص ما يتقاوا  من -05

 .أن يؤمن بمباديء ققوأ الانسان -04

أن ي ون قدوة لطلابه خاصة وللمجتمص عامة متمس ا بالقيم والمثإ العليا داعيا الى ن،رها بين  -01

 .أفراد المجتمص

لا يةرأ بين يلابه على أساس الدين والمذهب أو الجن  أو اللون أو العرأ سواء في العطاء أو  -07

 .التعامإ أو التقويم

جا للح مة والرفق وقسن الاستماا لاراء الاخرينك منةتع القلب والصدر للجميص أن ي ون نموذ -08

 .دون كلإ أو ملإ

أن يلتزم باست دام وقت الدرس أست داما جيدا بما يحقق مصلحة الطلا  والجامعة والمجتمص  -07

وأن لا يةري ولو بدقيقة واقدة خن الوقت كالسيف أن لم تقطعه قطعكك وأن سر تقدم ال،عو  

 .أقترام الوقتهو 

أعتماد الجودة والعدل في تصميم الامتحان لي ون متماشيا مص ما يتم تدريسه وما يتم تحصيلهك  -21

 .وقادرا على فرز مستويات الطلا  قسب تةوقهم مست دما في ذلك أساليب التقويم الم تلةة

ش لا من  أعتماد الدقة والعدل والتزام النظام والانضباي في جلسات الامتحان وأعتبار الغش -20

 .أش ال الانحراف الاخلاقي الذي يجب محاربته باستمرار

من واجبات التدريسي الجامعي المحافظة على المال العام ب إ وسيلة يراها مناسبة سواء فيما  -22

 .يست دمه من معدات ومستلزمات وأجهزة م تبرية وغيرها

تزام بالانظمة والتعليمات أن يدرك التدريسي الجامعي أن أقترام قواعد السلوك الوظيةي والال -23

وتنةيذها والم،اركة الايجابية في ن،ايات الجامعة وفعالياتها الم تلةةك هما أركان أساسية في 

 .تحقيق أهداف المؤسسة التعليمية

أن يلتزم الاستاذ الجامعي بعدد من المسؤوليات الرئيسية منا البحث والتأليف العلمي والاشراف  -25

 .الخ...مانة العلمية في تنةيذ بحوثه والحةاظ على جهد اخخرين العلمي على الرسائإ العلميةك والا

توجيه بحوثه لما يةيد المعرفة والمجتمص والانسانية كألتزام أخلاقي أساسي بح م وظيةته وأن  -24

 .تأخذ بحوثه صةة التطبيق

يتباا قث يلبته على أداء عملهم على الوجه الاكمإك وأن يغرس فيهم قب البحث عن الحقيقةك و -21

 .المنهج العلمي في التة ير قولا وفعلا وأن ينمو ويتطور كجزء من سلوك يلبته

-النقد البناء-ت،جيص العمإ الجاد-قسن الظن)أن يعمإ على ن،ر العلاقات الانسانية الراقية  -27

المأخوذة من قيم وتعاليم الدين الاسلامي الحنيف وقيم المجتمص ( والالةة والتسامع-التعاون

 .الاصلية

أن يحترم ش صيات الطلبة ويسهم في تنميتها وتطويرها باتجا  قب الوين والمجتمص والالتزام  -28

 .بأنظمة الدولة وقوانينها

ل ه الطالب في كإ أعماله اليومية ي،جص يلبته على الاستمتاا بالبحث العلمي ويجعله سلوكا يس -27

 .وعد  سرا من أسرار تطور المجتمعات
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الة يرت ز نجاقها على التضحية وبذل الجهد والتجرد من الذاتية النظر الى مهنة التعليم كرس -31

 .والانانية

 .أن ي ون بانيا للمعرفة ومرشدا ومربيا وأبا فاولا -30

 .تعزيز الاقساس بالانتماء للوين والمواينة والتركيز عليها -32

ن،ر قيم العدل والصدأ وتحقيقا لامن الوين وأستقرار  وقرصا على سمعته وم انته بين  -33

تمعات الاخرى كما يحرص على التعاون مص مؤسسات المجتمص المدني والتةاعإ الايجابي المج

 .مص الثقافات الاخرى

التةاعإ مص م،اكإ المجتمص من خلال الاسهام في ييجاد الحلول المناسبة لها من خلال البحث  -35

 .العلمي والم،اركة المجتمعية

الاعتبارات ال، صية عند تقويم الابحاي الالتزام بالموووعية والتجرد التام والابتعاد عن  -34

 .ال ارجية

والابلاغ عنها ( التدلي ك التزييفك النقإك السطو)محاربة أي أنحراف في البحث العلمي -31

وأعتبارها جرما أكاديميا يعر، من يقترف هذا الجرم للمساءلة والجزاء وفق ما تن  عليه 

 .القوانين واللوائع والانظمة

ة في التأليف والن،ر عند كتابة الاسماء الم،اركة في البحث أو التأليفك يتباا المعايير الدولي -37

 .ولايجوز أدراج أي أسم من غير المساهمين على سبيإ المجاملة أو تبادل المصالع

لا يجوز أستغلال أم انيات الجامعة أو أسمها أو شعارها لمزاولة أن،طة خارجية لحسا  جهات   -38

 .أخرى يلا بأذن من الجامعة

بالصورة الايجابية والطيبة من خلال ( العراأ)يسهم ب، إ فعال في أظهار صورة الوين أن  -37

 Impactالم،اركة في المؤتمرات ال ارجية أو الن،ر في مجلات عالمية ذات معامإ التأثير 

factor. 

 .  ترصين البحوي العلمية والتربوية عند كتابتها وأخضاعها لمناهج البحث العلمي -51

 

 لعلمخدمات ا  11-5

يقدم العلمك مثإ المهن اخخرىك خيدمات أو أشيياء ذات صيةه اجتماعيية والبياقثون فيي العليم ي،ييرون 

يلى هذ  اخشياء وهذ  ال دمات الجليلة على أنها أهداف أو غايات العلم ويم ن أن نعيرف الهيدف بأنيه 

ف المهنية دور مةتاقييا، وتلعب أهيدا. النتيجة النهائية أو المحصلة التي يبحث عنها أفراد أو مجموعات

ما هو هيدف العليم؟ يم ين تقسييم أهيداف العليم يليى أهيداف  .في تحديد المهنة وتبرير معاييرها للسلوك

 .معرفية وأهداف عملية

أن،يييطة تتقيييدم فيييي ويييوئها المعيييارف الب،يييريةك : أهيييداف العليييم المعرفيييية -0

وتتضييمن وصييةا دقيقييا، للطبيعيية ونظريييات وفرووييا، تةسيييرية متنامييية 

تبؤات موثوأ بهاك وقذف ال طأ والحيادك ويعلم الجيإ القادم من  وعمإ

 .العلماء بأهمية ووص برامج توعية باالوقائص العلمية
 

وتتضمن قإ م، لات في الهندسة وفيي الطيبك وفيي : أهداف العلم العملية -2

 .الاقتصادك وفي الرزاعةك ومجالات أخرى للبحث التطبيقي
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السويلم، عبد العزيز بن محمد، ومحمد بن حسن آل شيخ، ومحسن بن علي فرس 

الحازمي، وسليمان بن علي المحيا، ومحمد بن علي جمعة، ومفلح بن ربيعان 
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الله الخياري، ومحمد زهير القاوي، وزهير بن عبد الله  المنتصر بن عبد

اللائحة التنةيذية لنظام أخلاقيات البحث عن الم لوقات الحيةك : 2111؛رهبيني

 .ص027ك الريا،ك KACSTمدينة الملك عبد العزيزللعلوم والتقنية
 

العكنة، مرزوق بن محمد، وعبد العزيز بن معتوق البحراني، وعبد العزيز ين سعد 

المسعود، وطارق محمد توفيق، وهدى بنت دليجان الدليجان، ووائل محمد 

السيد الحلواني، والعوض محمد الحسن الامباشي، ومحمد علي مرسي، 

أرشادات  :2113وعصام عبد السلام عبد الحليم شعلان، وعدنان صالح العمر؛ 

 .ص37أخلاقيات البحث العلميك جامعة الملك فيصإك 
 

أخلاقيات الاقصاء في البحوي التربوية : 2117ر، وحسن العمري؛ الكبيسي، كامل ثام

 .ص 085والنةسيةك المؤتمر الاقصائي العربي الاولك عمانك 
 

ك ىميثاأ أخلاقيات البحـث العلم :2113؛لمعهــــد القومــــى لعلــــــوم الليـــــزرا

 .ص07ك القاهـــرةجامعة  –زر د القومـى لعلوم الليـلمعهـا
 

دليإ أخلاقيات البحث :  2113، رئيفة أحمد، وأمل فضل أحمد، وأماني سليمان؛حسنين

 .ص02العلميك كلية العلوم جامعة عين شم ك 
 

 رضا السيد نيفين، والله  عبد الرحيم عبد جمال، والمنعم عبد ممدوح، صوفان

 – يفرا دميا  –دليإ أخلاقيات البحث العلميك كلية العلوم :  2112؛البقرى

 .ص20المنصورةكجامعة 
 

–دليإ أخلاقيات البحث العلميك كلية العلوم :  2112وحدة تقييم الاداء وضمان الجودة؛

 .ص01جامعة المنصورةك 
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(1)رقم  نموذج  

 (لمشاركين في المشروع البحثيا للافرادبيان )
           OPEN LETTER to Study Participants     

 No. of Research Project  وا البحثيرقم الم،ر

عنوان الم،روا 

 البحثي ومدته

 Title of Research Project and 

its duration 

 Principle Investigator  اسم الباقث الرئي 

 College/Centre  المركز/ال لية

 Mobile/e-mail  بريد ال تروني/جوال

 نوا البحث

 م،روا سنوي -0

 ماجستير رسالة -2

 دكتورا  قة أيرو -3

 ممول غير بحث -5

ممول من جهة  بحث -4

اذكر أي تضار  )أخرى 

 (في المصالع

 
Type of Research Project 

1. Annual project 

2. Master Thesis 

3. Ph.D. Thesis 

4. Non-supported project 

5. Other support (mention any 

conflict of interest) 

 

حثي أو مدعوة للم،اركة في هذا الم،روا الب/أنت مدعو

 (من تعولهك والذي يهدف يلى

0-  

2-  

 (علما بأن الةوائد المتوقعة من البحث هي

0-  

2-  

You are (or your proxy) are invited to participate in 

this research project, which aims to) 

1-  

2-  

The expected usefulness of the research is) 

1. 

2. 
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 (الم اير المحتمإ قدوثها من يجراء البحث هي

0-  

2-  

 (التعويضات المتاقة في قال قدوي م اير هي

0-  

2-  

 (ققوأ الم،ارك في البحث

 معلوماتك تعامإ سوف (معلوماتك سرية  -0

 سوى بياناتك على يطلص ولن كاملة بسرية

 الةريق البحثي أو خغرا، علمية

 من الانسحا  ققك من (الانسحا  في ققك -2

أسبا  ودون  يبداء وقت ودون أي في البحث

 عليك سلبية عواقب ةأي

 البحث بنتائج يبلاغك سيتم الدراسة انتهاء عند -3

 ال اصة بحالتك تتعلق التي

 البحث هذا في الاشتراك رفضك قالة في -5

ا لزم اخمر دون أي المعتادة يذ العناية ستتلقى

 .تمييز

The expected hazards from the research are) 

1. 

2. 

The available compensation (if any hazard occurs) 

is) 

1. 

2. 

The participant's rights) 

1. Confidentiality) Your data will be 

confidentially treated, except for the  research 

team and scientific purposes 

2. Withdrawal) You have the right to withdraw 

for unexplained reasons and no penalties 

3. You will be informed with the research results 

concerning you 

4. You will receive care, even if you refuse 

participation in this research. 

 

   Name of PI and signature                                           اسم الباقث الرئي  وتوقيعه                       

 

 Name of the participant or his proxy and signature              ارك أو العائإ وتوقيعه أو بصمتهاسم الم،

 

                  Name and signature of Ethics committee  توقيص رئي  لجنة أخلاقيات البحث العلميأسم    
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 ( 2)رقم  نموذج 

 Informed Consent(   ت البحثأدراك حيثياالموافقة بعد ) المسبقةالموافقة 
 No. of Research Project  رقم الم،روا البحثي

 عنوان الم،روا البحثي

 ومدته

 Title of Research Project and its 

duration 

 Principle Investigator  اسم الباقث الرئي 

 College/Centre  المركز/ال لية

 Mobile/e-mail  بريد ال تروني/جوال

 

عد مناق،ة الم،روا البحثي مص الةريق البحثي ومراجعة ب

المعلومات المذكورة في الرسالة التوويحية فإنني أوافق 

يوعا، على م،اركتي أو م،اركة من أعوله شرعا، 

في )...................................................................( 

 :ةــــــــــــــــــــــــــــــــالدراسةك وفقا، للمعطيات التالي

 

من المحتمإ أن ت ون نتائج الدراسة ذات فائدة  -0

 مباشرة أو غير مباشرة

 يحق لي سحب موافقتي في أي وقت شئت -2

 

فووت الةريق البحثي في ن،ر نتائج الدراسة دون  -3

اسم من أعوله شرعا،ك شريطة ألا يضر / ذكر اسمي

 .ن،ر النتائج باخمن الويني

Having discussed this research project with the 

research team and reviewed the OPEN LETTER 

information. I agree, voluntarily for me/my 

proxy 

(………………………………………..........) to 

participate in the study, taking into consideration 

that: 

1- The outcome of the study may be directly or 

indirectly beneficial 

2- I have the right to withdraw my permission at 

any time 

3- I give permission for the research team to 

report the findings without revealing my 

name/proxy's name, taking into consideration 

the national security.    
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:    ئإ وتوقيعه أو بصمتهاسم الم،ارك أو العا  

 

   …………..………………………………… 

:اسم الباقث الرئي  وتوقيعه  

 

…………..………………………………… 

 

...............................................: .............التاريخ  

 

 أخلاقيات لجنة قبإ من البحث هذا على الموافقة تمت -

 

 ................................. البحث العلمي بتاريخ  

 

 .………………… قتى  سارية الموافقة هذ 

 

 

 :اللجنة توقيص رئي 

.................................................................... 

 

Name of the participant or his proxy and signature 

  

 

……………………………………………………… 

Name of PI and signature 

 

………………………………………………..…………  

 

 

Date: …………………………………………………… 

 

- Approval of Scientific Research Ethics Committee date  

 

-  …………………………………………………….. 

 

- This approval is valid till …………………………. 

 

 

Chairman of the committee signature: 

 …………………………….………………………... 
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 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   45 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 

 ؛25/3/2105الصادر بتاريخ    524/ت ذي العدد ج (1 :قسم الاشراف التربوي/ العلمي

 .01/1/2105الصادر بتاريخ  0101/ذي العدد ج ت (2                                         

 

 (3)رقم  نموذج 

 اتعلى الحيوان التجارب والاختبارات البحثية أجراء  لاقياتأخ
Guidelines for Ethical Conduct for Use and Care of Animals in Research 

 

 

 

 

 

 No. of Research Project  رقم الم،روا البحثي

عنوان الم،روا البحثي 

 ومدته

 Title of Research Project and its 

duration 

 Principle Investigator  اسم الباقث الرئي 

 College/Centre  المركز/ال لية

 Mobile/e-mail  ال تروني بريد/جوال

 نوا البحث

 م،روا سنوي .0

 ماجستير رسالة .2

 دكتورا  رسالة .3

 ممول غير بحث .5

ممول من جهة  بحث .4

اذكر أي )أخرى 

تضار  في 

 (المصالع

 Type of Research Project 

1. Annual project 

2.  Master Thesis 

3.  Ph.D. Thesis 

4. Non-supported project 

5. Other support (mention any 

conflict of interest)) 

نوا الحيوان وعدد  

 وجنسه وعمر 

 Animal species, number, sex and 

age 

أسبا  اختيار نوا 

 الحيوان وعدد 

 Reasons for choosing the certain 

animal species and number 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   46 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 

 ؛25/3/2105الصادر بتاريخ    524/ت ذي العدد ج (1 :قسم الاشراف التربوي/ العلمي

 .01/1/2105الصادر بتاريخ  0101/ذي العدد ج ت (2                                         

 

 :يتعهد الةريق البحثي بمراعاة ما يلي

 عدم تحميإ الحيوان بما لا يطيق في كافة الجوانب -0

 

 الرفق بالحيوان عند التح م فيه ونقله -2

 

الاهتمام بالحيوان قبإ وأثناء وبعد يجراء العمليات  -3

 .الجراقيةك وعدم يهماله

 

 . عدم التمثيإ بالحيوان -5

 .توازن البيئيعدم قتإ الحيوان يلا لحاجةك ومراعاة ال -4

 

 .الاهتمام بتربية وتغذية وسياسة الحيوان -1

توخي الحرص في التعامإ مص الحيوانات بعدم انت،ار  -7

اخمرا، المعدية والمستوينة والسارية والمتناقلة 

 والإخبار عن اخمرا، ال طيرة

 .الت ل  من جثث الحيوانات بالسبإ العلمية الصحيحة -8

The research team undertakes the followings: 

1- The animal should not be overcome by non-

justified burden 

2- Animals should be restrained and 

transported  in a humane manner 

3- Taking care of the animal during the peri-

operative time with no negligence.  

4- No mutilation of the animal 

5- The animal not euthanatized unless required, 

with balanced ecosystem 

6- Care for the animal's husbandry. 

7- Care for the infectious, enzootic, epizootic 

and zoonotic diseases and informing for the 

notifiable diseases  

8- Disposal of animal's body should be in  a 

proper manner 

 

 :يهدف الم،روا البحثي يلى

0 -

2- 

The research project  aims to: 

1.  

1.  

 :علما بأن الةوائد المتوقعة من البحث هي

0 -

2- 

The expected benefits of the research are: 

1. 

2. 

 :الم اير المحتمإ قدوثها من يجراء البحث هي

0-  

2-  

The expected hazards from the research are: 

1. 

2. 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   47 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 

 ؛25/3/2105الصادر بتاريخ    524/ت ذي العدد ج (1 :قسم الاشراف التربوي/ العلمي

 .01/1/2105الصادر بتاريخ  0101/ذي العدد ج ت (2                                         

 

 :التعويضات المتاقة في قال قدوي م اير هي

0 -

2- 

The available compensation (if any hazard occurs) is: 

1. 

2. 

 :ققوأ صاقب الحيوان الم،ارك في البحث

 بسرية معلوماتك تعامإ سوف :معلوماتك سرية  .0

سوى الةريق  بياناتك على يطلص ولن كاملة

 البحثي أو خغرا، علمية

سحب قيواناتك  ققك من :ا الانسح في ققك .2

 يبداء دون وقت أي في الم،اركة في البحث

 عليك سلبية عواقب أسبا  ودون أي

 البحث بنتائج يبلاغك انتهاء الدراسة سيتم عند .3

 ال اصة بحالة قيواناتك التي تتعلق

 هذا في اشتراك قيواناتك   رفضك قالة في .5

المعتادة يذا لزم  العناية ستتلقى الحيوانات البحث

 .اخمر دون أي تمييز

The animal owner rights: 

1. Confidentiality: Your data will be confidentially 

treated, except for the  research team and 

scientific purposes 

2. Withdrawal: You have the right to withdraw your 

animals from the study for unexplained reasons 

with no penalties 

3. You will be informed with the research results 

concerning your animals 

4. Your animals will receive care, even if you refuse 

participation in this research. 

 
 

 

 Name of PI and signature                                                    اسم الباقث الرئي  وتوقيعه                

 

 

 Name of the animal owner and signature                                              الحيوان وتوقيعه    مالكاسم 

 

 

 Name and signature of Ethics committee                         توقيص رئي  لجنة أخلاقيات البحث العلميأسم 

 



 وثيقة أخلاقيات البحث         
 يـم الجامعـــوالتعلي يـــالعلم      

 

 

    ةــصفح           

من    48   48 

جهاز الاشراف والتقويم  -ارة التعليم العالي والبحث العلميوز يكتاب أستنادا الى وثيقة أخلاقيات البحث العلمي والتعليم الجامعيأعداد تم 

 ؛25/3/2105الصادر بتاريخ    524/ت ذي العدد ج (1 :قسم الاشراف التربوي/ العلمي

 .01/1/2105الصادر بتاريخ  0101/ذي العدد ج ت (2                                         

 

   (4)رقم  نموذج 

 عقد وثيقة أخلاقيات مهنة التعليم الجامعي
أعٌِدَّ هذا العقد التثقيفي والتوعوي مضمونا وصياغة أستنادا لوثيقة أخلاقيات مهنة التعليم الجامعي في الجامعات العراقية 

 -قسم الاشراف التربوي -العلمي جهاز الاشراف والتقويم/ المرفق نسخة منه مع كتاب وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

والمبلغ الينا عبر أعمام رئاسة جامعة ذي  2114/ 16/6الصادر بتاريخ  1116/شعبة حقوق الانسان ذي العدد ج ت

 .8/7/2114والصادر بتاريخ  7/54/8931مكتب مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية ذي العدد /قار
 

 
  

 

   
 

 

 

 ......................................ـــــــــوم، قســــم كلية العلــ: الطــرف الاول
 ........................................................أني التدريسي : الطـرف الثاني
 ـــــــومـــالعلــة ـــــــــ، في كلي.................اللقب العلمي حامـــــــــل 

ا العقد بإخلاص وأمانة وصدق قرأت مضمون ما ورد في مضمون هذ
ون بمثابة دليل عمل يسترشد به الجميع والالتزام بما ورد ـوشفافية وأن يك

 .في هذا الميثاق والله على ما أقول شهيد ولأجله وقعت
 

 

 :توقيع الطرف الثاني     :                                              توقيع الطرف الاول
 ...............قسم / كلية العلوم              العلـــــــــــوم ةــــــــــــكليعميــــــــــد 
 ....................اللقب العلمي محمد عجــة عودة                .د.العلمي أ الاسم واللقب

 
 

 .............................. :مـــقسرئيس 
 ..............................: الاسم واللقب

          

 عقد وثيقة أخلاقيات مهنة التعليم الجامعي
 

 :ملاحظات         
 .لعقد ليست بديلا عن الانظمة والقوانين والتعليمات والضوابط السائدة في المؤسسات الجامعيةفقرات هذا ا -

 .هو عقد أخلاقي لمهنة التعليم نابع من قيم وتقاليد وأعراف المجتمع والدين الاسلامي الحنيف والأديان السماوية الأخرى -

لبحثية بالطلبة والعلاقات مع الادارات العليا والزملاء والمناهج وطرائق التدريس والبحث تتمثل علاقة التدريسي بمجمل العملية التعليمية والتربوية وا -

 .العلمي وكل من له علاقة بالعملية التعليمية

 .تعتبر فقرات هذا العقد بمثابة حافز ودافع لتطوير العمل الجامعي بشكل ذاتي دون الحاجة الى المراقبة -

 .بمثابة خرق أو تجاهل أو عدم تنفيذه ويترتب على ذلك تطبيق الضوابط والتعليمات والقوانين السائدة الاخلال في أحد بنود هذا العقد يعد -

 
 

 وثيقــــة
 
 
 

 أخلاقيات
 
 
 

 البحـــث
 
 
 
 يــالعلم
 
 
 

 والتعليم
 
 
 

 الجامعي
 



 وثيقــــــة        
 ات البحث العلميــخلاقيأ      

 

 

  أ.م.د. هيثم عبد الامير ميناس

والدراسات العليا للشؤون العلميةمعاون العميد   

ات البحث العلميــــــــــة أخلاقيــــــــداد وثيقــــرئيس فريق أع  
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 دليل وسياق عمل

 حد من ظاهرة السرقات العلميةلل 

 
 كتيب موجه لطلبة الدراسات العليا 

 والباحثين والتدريسيين 

 
                                        أ.م.د.هيثم عبد الامير ميناس 

  ةـــــاون العميـــد للشؤون العلميــــــمع
 والدراســـات العليا

 

 

 لاولصدار االا

 

 

 

هي سرقة فكرية وأنتهاك لحقوق الملكية ( )السطو العلمي السرقة العلمية

الفكرية للاخرين، لذا يجب أن تتظافر الجهود مع أقسامنا العلمية لايلاء الموضوع 

  أهمية قصوى لمنع ظهورها في كليتنا والمساهمة في الحد من وجودها وأنتشارها.

هو هو نقل الفكرة أو النص مع الاشارة الى  يمالاقتباس العلمي السل

 المصدر)أسم الكاتب والكتاب أو البحث(.

 



 

    الاصدار الاول                                                                                           أ.م.د.هيثم عبد الامير ميناس 

 0202‏/‏‏02‏‏‏تموز‏،‏الأحد‏                                                                               ةـــــاون العميـــد للشؤون العلميــــــمع         

 ســـات العليا     والدرا                  

بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 

 

 

 

‏وزارة‏التعليم‏العالي‏والبحث‏العلمي‏الاتية:كتب‏أعد‏هذا‏الدليل‏على‏غرار‏

‏‏العلمي‏وشملت:‏جهاز‏الاشراف‏والتقويمالصادرة‏عن‏ (0

 .02/0/0202الصادر‏بتاريخ‏‏022ج‏م‏ع‏ع/المرقم‏الكتاب‏ -

والمبلغ‏الينا‏عن‏طريق‏‏02/2/0202تاريخ‏الصادر‏ب‏204المرقم‏ج‏ت/الكتاب‏ -

‏ ‏المرقم ‏والتطوير ‏البحث ‏قار/قسم ‏ذي ‏جامعة ‏رئاسة ‏7/42/2722كتـــاب

 .20/2/0202بتاريخ‏

 .0202/‏‏1/‏02الصادر‏بتاريخ‏‏0021ج‏ع‏/‏‏المرقمالكتاب‏ -

 

 ‏دائرة‏البحث‏والتطويرالصادرة‏عن‏ (0

 .00/2/0202تاريخ‏بالصادر‏‏4/00022ب‏ت‏المرقمالكتاب‏ -

 .07/00/0202تاريخ‏بالصادر‏‏4/02202ت‏ب‏المرقمالكتاب‏ -

 .2/4/0202الصادر‏بتاريخ‏‏4/2222ب‏ت‏المرقمالكتاب‏ -

 

        أ. م. د. هيثم عبد الامير ميناس 

 معاون العميد للشؤون العلمية والدراسات العليا         
 0202،‏‏02‏‏تموز‏،‏الأحد‏            

‏

 

  



 

    الاصدار الاول                                                                                           أ.م.د.هيثم عبد الامير ميناس 

 0202‏/‏‏02‏‏‏تموز‏،‏الأحد‏                                                                               ةـــــاون العميـــد للشؤون العلميــــــمع         

 ســـات العليا     والدرا                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  تعهد الالتزامأستمارة 

 البحث العلمي خلاقياتبأ
 

جهاز‏العالي‏والبحث‏العلمي/‏وزارة‏التعليمكتاب‏مضمون‏‏فيبما‏جاء‏نتعهد‏بالتقيد‏التام‏

‏المرقم‏ج‏ت/ ‏ب‏،02/2/0202تاريخ‏الصادر‏ب‏204الاشراف‏والتقويم كتاب‏رئاسة‏والمبلغ‏الينا

‏والتطوير ‏البحث ‏قار/قسم ‏ذي ‏‏7/42/2722المرقم‏جامعة ‏والصادر ‏عند‏20/2/0202بتاريخ ،

‏أعداد‏الرسالة‏أو‏الاطروحة‏الموسومة:

‏.......................................................................................................................................................................................

‏.......................................................................................................................................................................................

‏.......................................................................................................................................................................................
‏

الكتاب‏‏مضمون‏لية‏القانونية‏حال‏وجود‏ما‏يخالفحن‏الموقعون‏أدناه‏المسؤونوبخلافه‏نتحمل‏

‏‏.أو‏ما‏ينافي‏أخلاقيات‏البحث‏العلمي‏أعلاه

 
 

 

 

‏لتوقيع‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏التاريخا‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏سم‏والكلية‏أو‏المعهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏الق‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏الاسم                                    

 ....../ ...../: .......................................        ................................        .......................   .....المشرف الاول -1

 ....../ ...../................        .......................   .....:........................................        ................الثانيالمشرف  -2

 ....../ ...../............   .......................        .................طالب الدراسات:......................................       ....................... -3

‏ملاحظات‏هامة
 

 تعتبر‏أستمارة‏التعهّد‏هذه‏جزء‏من‏متطلبات‏أعتماد‏مشاريع‏طلبة‏الدرسات‏العليا‏وتوزيع‏المشرفين‏على‏الطلبة.‏ -0

 تطبق‏أستمارة‏التعهّد‏هذه‏على‏السادة‏المشرفين‏على‏الرسالة‏أو‏الاطروحة‏وعلى‏طلبة‏الماجستير‏والدكتـــوراه.‏ -0

‏للمصدر -2 ‏الاشارة ‏الاقتباس‏ضرورة ‏وعند ‏نتاج‏فكري، ‏العلمي‏هو‏سرقة ‏إعادةالسطو ‏وفي‏حالات‏الاقتباس‏ضرورة ‏دون‏‏، ‏المقتبسة ‏الفقرة صياغة

 .والمشـــــــــار‏لمصدرهـــا‏في‏متن‏الرسالــــــة‏أو‏الاطروحة‏ةـــــــة‏المقتبســـــرة‏الاصليـــــقرة‏الفـــالخروج‏من‏حدود‏فك

 أدنــاه.‏مــــجهاز‏الاشراف‏والتقويتشمل‏أستمارة‏التعهّد‏هذه‏الرسائــل‏والاطاريح‏التي‏لم‏تنجز‏حتى‏تاريخ‏كتاب‏ -2

‏للفقرة‏ههذ‏التعهّد‏دّت‏أستمارةأع -4 تاريخ‏الصادر‏ب‏204جهاز‏الاشراف‏والتقويم‏المرقم‏ج‏ت/وزارة‏التعليم‏العالي‏والبحث‏العلمي/اب‏كت‏من‏2-أستنادا

 .20/2/0202بتاريخ‏‏7/42/2722والمبلغ‏الينا‏عن‏طريق‏كتاب‏رئاسة‏جامعة‏ذي‏قار/قسم‏البحث‏والتطوير‏المرقم‏‏02/2/0202

 



 

    الاصدار الاول                                                                                           أ.م.د.هيثم عبد الامير ميناس 

 0202‏/‏‏02‏‏‏تموز‏،‏الأحد‏                                                                               ةـــــاون العميـــد للشؤون العلميــــــمع         

 ســـات العليا     والدرا                  

 

 

 

 

 

‏الاتية:‏وزارة‏التعليم‏العالي‏والبحث‏العلميب‏كتذا‏الدليل‏على‏غرار‏أعد‏ه

‏‏العلمي‏وشملت:‏جهاز‏الاشراف‏والتقويمالصادرة‏عن‏ (2

 .02/0/0202الصادر‏بتاريخ‏‏022ج‏م‏ع‏ع/المرقم‏الكتاب‏ -

والمبلغ‏الينا‏عن‏طريق‏‏02/2/0202تاريخ‏الصادر‏ب‏204المرقم‏ج‏ت/الكتاب‏ -

‏ ‏ذي ‏جامعة ‏رئاسة ‏كتـــاب ‏المرقم ‏والتطوير ‏البحث ‏7/42/2722قار/قسم

 .20/2/0202بتاريخ‏

 .0202/‏‏1/‏02الصادر‏بتاريخ‏‏0021ج‏ع‏/‏‏المرقمالكتاب‏ -

 

 ‏دائرة‏البحث‏والتطويرالصادرة‏عن‏ (2

 .00/2/0202تاريخ‏بالصادر‏‏4/00022ب‏ت‏المرقمالكتاب‏ -

 .07/00/0202تاريخ‏بالصادر‏‏4/02202ب‏ت‏المرقمالكتاب‏ -

 .2/4/0202الصادر‏بتاريخ‏‏4/2222ب‏ت‏رقمالمالكتاب‏ -

‏

        أ. م. د. هيثم عبد الامير ميناس 

 معاون العميد للشؤون العلمية والدراسات العليا         
 0202،‏‏02‏‏تموز‏،‏الأحد‏            
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 0202/  02الاحد، تموز 

 دليل وسياق عمل    
 حد من ظاهرة السرقات العلميةلل 

 
 

مع نشؤ العلم الحديث بدأت بالظهور متزامنة معه سلسلة من الافات الخطيرة التي أخذ سلاحها 

يفتك بجهود الباحثين ويهدد المساعي التي تبذل من أجل الارتقاء بالجودة وتحقيق الرصانة 

السرقات العلمية، التي أزدادت أنتشارا مع اتساع أستعمال بالجامعات والاوساط العلمية ولاسيما 

والى  للسرقة العلميةولجوئهم  طلبة الدراسات العليا ضعف مستوى ومن أكثر أسبابالانترنت، 

 :ما يلي مكاتب بيع البحوث ورسائل وأطاريح الدراسات العليا

 سليم البحثالوقت وتأجيل أنجاز المهام الى أن يحل الموعد النهائي لت محدودية . 

 صعوبة البحث المطلوب. 

تعد السرقة العلمية سرقة فكرية وأنتهاك لحقوق الملكية الفكرية للاخرين، لذا يجب أن تتظافر 

الجهود مع أقسامنا العلمية لايلاء الموضوع أهمية قصوى لمنع ظهورها في كليتنا والحد من 

 :، وذلك من خلال ما يليأنتشارهاوجودها و

عدم نقل و التحلي بأخلاقيات البحث العلميحثين وطلاب الدراسات العليا البا على جميع -1

 .النصوص من البحوث والاطاريح، والتحلي الدائم بالامانة العلمية

 

على الباحثين وطلاب الدراسات العليا والتدريسيين التحلي بالوعي الكافي بالاضرار  -2

أطروحة دون الاشارة اليها  الناتجة من أقتباس أو أستلال معلومات عن بحث منشور أو

 .كمصدر

 

التزام الباحثين وطلاب الدراسات العليا والتدريسيين بثقافة الرصانة العلمية ورفض أي  -3

، متجنبين بذلك أثر السرقات العلمية والاقتباس حالة مخالفة لاخلاقيات البحث العلمي

 .العلمي والحد منهما

 

لات العلمية على حد سواء، وعليه والمج السرقة العلمية عواقبها وخيمة على الباحثين -4

 .وضع ضوابط رادعة تحذر من عواقب السرقة العلميةب تم الشروع
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 0202/  02الاحد، تموز 

تم أستخدام برامجيات حديثة للكشف عن حالات الاقتباس الجزئي والكلي من بحوث  -5

 .وأطاريح منشورة سابقا، بحيث تؤشر السرقات العلمية بألوان ومؤشرات واضحة

  

تتضمن التقيد عهد يوقع عليها الباحث والمشرف على الاطروحة، تم وضع أستمارة ت -6

التام في عملية الاقتباس والابتعاد عن أي سرقة علمية أو أقتباس فيه شبه السرقة 

 .العلمية، ويتحملان المسؤولية القانونية في حالة وجود سرقة علمية

 

مي فالسطو العلمي هو التمييز بين الاقتباس العلمي السليم والسطو العلعلى الباحثين  -7

سرقة نتاج فكري، بينما الاقتباس العلمي السليم هو هو نقل الفكرة أو النص مع الاشارة 

 (.والكتاب أو البحث اتبأسم الك)الى المصدر

 

حصر بحوث  تمالاهتمام بالبحوث المتوافقة مع الاختصاص الدقيق للباحث، حيث  -8

، ختصاص لكي يسهل التقصي عنهاالترقيات في الخمس سنوات الاخيرة في مجال الا

ومتابعتها بواسطة اللجان المختصة وباستخدام برامج علمية خاصة على الحاسوب تقوم 

وما يحتويه أرشيف مكتبة الكلية والجامعة والجامعات الاخرى بعمل مسح للانترنت 

 .لاي بحث مع أي تشابه موجود على الانترنت ما مطابقة للوقوف على أحتمالية وجود

 

 %.15ترط أن لاتتجاوز نسبة الاستلال البحثي المتفق عليه بين الكليات العلمية يش -9

 

العلمية في اللجان و في الكلية المقيمين العلميين ولجان الاستلال المركزية أستعانة -11

ما تقدمه مساعدة كبيرة في معرفة ر يفمن شأنه توبالمكتبة الافتراضية، العلمية الاقسام 

ن بحوث ودراسات علمية بالشكل الذي يمكنهم ويساعدهم على دور النشر العالمية م

 .كشف وتحديد البحوث العلمية

 

سيتم نشر أسماء المخالفين والمنتحلين على الجامعات العراقية والعالمية واتخاذ أقصى  -11

 .العقوبات الادارية والعلمية لردعهم عن هذا السلوك المنافي لاخلاقيات البحث العلمي
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 0202/  02الاحد، تموز 

السنوية بين الجامعات، مع  كشافاتالمن خلال  ليكترونياوالاطاريح ا تم نشر الرسائل -12

 .وضع في المستقبل القريب خطط وآفاق للتعاون الاقليمي والدولي بهذا الصدد

 

مراقبة ومحاسبة المكاتب التي تعمل على بيع الرسائل دون الموافقات آليات ل توضع -13

 .الاصولية من قبل الجامعات والباحثين

 

عداد المجلات العلمية الصادرة في الجامعات والاوساط العلمية، وذلك لصدور أ تقلصّت -14

العديد من المجلات الضعيفة والتي نشرت أكبر قدر من البحوث حفاظا على ديمومة 

 .أصدارها دون تدقيق البحوث المقدمة للنشر

 

العلمية لجنة مركزية تتولى متابعة الرسائل والاطاريح والبحوث وباشرت بالعمل  شُكّلت -15

بين أعضائها من من تضم هذه اللجنة ن عدم سرقتها بأي شكل من الاشكال، والتأكد م

ى خبراء يجيد اللغة الانجليزية، ومن ثم عرض البحث أو الدراسة التي يحتمل سرقتها عل

 .دوليين للتأكد والمقارنة ومعرفة الاصل اذا كانت الدراسة مترجمة أو من نتائج الباحث

 

 الكلية والجامعةالعلمية التي يتناولها كل مجال علمي على حدة في داخل  جمع الابحاث  -16

وعمل أرشيف اليكتروني خاص بها، وفي حالة تقدم باحث لاحد موضوعات البحث يتم 

فحص الابحاث الموجودة والتعرف اذا كان البحث قد تم تقديمه من قبل أو لا، وهكذا 

 .لجميع الجامعات، وتعمم دوريا

 

امج خاصة على الحاسوب تقوم بعمل مسح للانترنت وعملية مطابقة لاي استخدام بر -17

بحث مع أي تشابه موجود على الانترنت فمثلا يوجد موقــــع على الانترنت 

يساعد في أكتشاف المقالات المسروقة ويقدم خدمة مجانية ( Copy escape)عنوانه

 .ومن وسائل حماية البحث من السرقة نشره على الانترنت

 

للطلاب عدم قبوله باللجوء الى المكاتب التي تقوم بتجهيز  عضو هيئة التدريسضح يو -18

هذه البحوث لحساب الطالب ويعرض بعض النماذج من البحوث ويناقش مع الطلاب 

نقاط القوة والضعف فيها، حتى يدرك الطالب أن المدرس على علم بما هو موجود 
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 0202/  02الاحد، تموز 

ى المطلوب، ومن أكثر أسباب اللجوء موضحا أن معظم هذه البحوث لايرقى الى المستو

للسرقة العلمية قصر الوقت وتأجيل أنجاز المهام الى أن يحل الموعد النهائي لتسليم 

 .صعوبة البحث المطلوبلالبحث أو 

  

من خلال الاطلاع على (وثيقة لاخلاقيات البحث العلمي)تشكيل فريق عمل لاعداد  -19

للاستنارة بما (عراقية عربية أجنبية)رىمجموعة من المواثيق الصادرة عن جامعات أخ

جاء فيها مضمونا واسلوبا والتركيز على المحاور الامانة والوازع الديني سمعة الوطن 

 .بشكل عام والمؤسسة التعليمية بشكل خاص

 

التقاط الصور وتسجيل صوتي أو )مراعاة أخذ الموافقات في عملية التسجيل الرقمي -21

بحوث وأن تكون الموافقة قبل الشروع بالبحث وليس للفئات المستهدفة من ال( مرئي

 .بعده

 

وضع آليات لمتابعة ومراقبة أخلاقيات البحث العلمي وتفعيل الشكاوى الخاصة بالسرقات  -21

قانون الخدمة الجامعية، ) العلمية ومعاقبة المخالفين وفق القوانين المعمول بها في العراق

 (.حق المؤلفقانون انضباط موظفي الدولة، قانون حماية 

 

أن الهيئات الجامعية المختصة يفترض أن تقوم بصد هذه الظاهرة بحزم وصرامة كلما  -22

تم ضبطها، سواء عبر التوقيف عن العمل أو الدراسة، أو المنع من النشر أو المشاركة 

 .في المؤتمرات أو منع مناقشة الرسائل والاطروحات المعنية بهذه الممارسات

 

الحث عليها كمدخل أساسي ومهم للحد من القيم المنافية لقيمة طلب دعم قيمة الاجتهاد و -23

العلم، ومنها ظاهرة الغش في الامتحانات والتي يعتبر إعداد البحوث الختامية وغيرها 

 .جزءا منها

 

الحكم القضائي باتخاذ اجراءات تأديبية تمنع الجناة من مزاولة مهام البحث والتعليم  -24

ة، أو الحرمان من المشاركة في الندوات واللقاءات في هائي أو لفترات محددنبشكل 

 .المؤسسات العلمية
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 0202/  02الاحد، تموز 

 

 .شمول السرقات العلمية بقانون التزوير في المحاكم العراقية -25

 

السماح لطلبة الدراسات العليا بنشر بحوثهم في المجلات المحكّمة داخل الجامعات  -26

 .النظر عن لقبهم العلمي فبصر

 

باختصاصه الدقيق وليس العام كون هذه البحوث جزءا من الزام التدريسي بالكتابة  -27

 .برنامج مؤسسة ويمكن له تغيير اختصاصة في حالة الرغبة وبذلك ضمن الضوابط

 

الزام المجلات بطلب تواقيع المشاركين في كل بحث على تعهد بعدم عائدية ذلك البحث  -28

تفرض عقوبات لغيرهم، على أن تتأكد المجلة من صحة التواقيع المقدمة لها، و

 (.والاحالة الى لجنة أنضباطية في تأكدها من حصول العكس)رادعة

 

تشكيل لجان علمية متخصصة بمعايير السلوك العلمي وأخلاقيات البحث العلمي للنظر  -29

 .في كافة البحوث المقترحة وتقييمها قبل النشر

 

مالية المترتبة عن الغاء الترقية العلمية لعضو الهيئة التدريسية وتحمله كل التبعات ال -31

ترقيته السابقة غير المستحقة، عند ثبوت سرقته لأي من البحوث التي أستفاد منها في 

 .ترقيته

 

شكلت لجنة أستلال مركزية تعاضد لجان الاستلال العلمية في كل قسم علمي لفحص ما  -31

ي أذا كانت البحوث مسروقة أو مستلة بنسبة لا تؤثر في أنجاز البحث وعدم التسامح بأ

 .نسبة أستلال من غيره لم تتم الاشارة اليه

 

زيادة الدرجة المخصصة للامانة العلمية في أستمارة تقويم رسائل الماجستير والدكتوراه  -32

 .لتكون مانعة من منح الدرجة في حال ثبوت السرقة العلمية
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 0202/  02الاحد، تموز 

 

ث التأكيد على ضرورة وجود ملخص للبحث المراد نشره باللغة الانكليزية اذا كان البح -33

 .باللغة العربية، وملخص باللغة العربية أذا كان البحث باللغة الانكليزية

 

التأكيد على المجلات العلمية باحالة التقييم حصرا الى صاحب التخصص في موضوع  -34

 .البحث المطلوب نشره، وكذا بالنسبة لتقويم أطاريح ورسائل الدراسات العليا

 

لطالب بالمصادر المستخدمة والاطلاع ضرورة أن يأخذ المشرف دوره في مطالبة ا -35

 .عليها بين الحين والاخر

 

لجنة الاستلال العلمية في القسم )عرض الرسالة أو الاطروحة على لجان الاستلال  -36

للرسالة  CDمن خلال أعطاء قرص ( المعني ومن ثم لجنة الاستلال المركزية في الكلية

لكشف الاستلال الموجود ( يءبملف واحد غير مجز Pdfمكتوبة بصغية )أو الاطروحة

فيها على غرار الترقيات العلمية وذلك باستخدام برامج متخصصة، ويكون كشف 

 .الاستلال قبل ارسال الرسالة أو الاطروحة الى المقوم العلمي

 

لالتزام ل الوعي الكافيبالحافز و على حد سواء ضرورة تحلي المشرف والطالب -37

  .أخلاقيات البحث العلميب

 

توفير ب يتم السرقات العلمية والسطو العلمي والاقتباس الغير الشرعي فةآل لاستئصا -38

برنامج شرطي السرقات العلمية باللغة العربية للوقوف على أهم الخروقات في هذا 

 .المجال

 

يفضل كتابة الرسائل والاطاريح بتعبير الباحث الخاص به وعدم نقله نصا كاملا منها  -39

 .يرها أثناء المناقشة مع أفكار الباحثين الاخرينوأدخال أفكاره الجديدة وتطو
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ضرورة توعية التدريسيين والباحثين بالاسلوب الصحيح للاقتباس ومخاطر الاقتباس  -41

 .غير الشرعي

 

أن يكون للمكتبة الافتراضية أشتراك في مواقع عالمية للبحوث والكتب بحيث تتمكن  -41

 .المقدمة للترقية للتأكد من صحتهاالترقيات من الاطلاع عليها من خلال البحوث  انلج

 

يجب أن يكون البحث التطبيقي مرفقا معه مكان وزمان التجربة التي أستند عليها البحث  -42

 .وتكون موثقة بصورة أو كتب رسمية

 

 .أرسال بحوث المجلات العلمية الى مقومين في الاختصاص الدقيق حصرا -43

 

على ملكية فكرية محمية بموجب قانون  أعتداء   السطو العلمي والاقتباس غير السليم يعد -44

وهو ما يشكل مخالفة جزائية ( منه 49بدلالة المادة  1971لسنة  3)حماية حق المؤلف

من قانون العقوبات والتي تستوجب أحالة  476يعاقب عليها القانون بموجب المادة 

 .مرتكب هذا الفعل الى هيئة النزاهة العامة لاتخاذ العقوبات بحقه

 

رامج خاصة لمعرفة أصالة البحوث والكشف عن نسب الاستلال ومنها البرنامج أقتناء ب -45

ن الترقيات ولجان بعض كوادرها من لجا التدريبي المعد لحماية الانسان والبيئة من قبل

 تحرير المجلات 

 

ها تمام في مجتمع الجامعات الاكاديمي وغيرها ؤالحد من ظاهرة السرقات العلمية وأنها -46
تطبيق التشريعات الخاصة بحماية حقوق الاكاديمية الرصينة، بل يجب من المجتمعات 

 :المفكرين والعلماء ويتضمن ذلك عقوبات صارمة منها
 .ادةــــــــــــــــــــــــــسحب الشه -أ 

 .ال الترقيات العلميةـــــــــــأبط  -ب 

بتاتا  زمن بعيد عليها لايؤثر أعتبار قدم أو جريمة السرقة أو مضي  -ج 
 .ةبالعقوب

 .لاتعتبر مكانة السارق الوظيفية كظرف مخصص بتاتا -د 
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من قبل الباحثين الذين ( أبتداء من مدرسين مساعدين)ضرورة تدريب الكوادر الاكاديمية -47

لديهم الخبرة والامكانية على كتابة البحوث العلمية بالطرق الصحيحة وتنبيههم لعدم 

سخ من رسالة الماجستير أو أطروحة اللجوء مطلقا وبوقت مبكر الى الاستلال أو الن

 .الدكتوراه

 

نشر تلك البحوث والرسائل والاطاريح من قبل المجلات العلمية بالنسبة للبحوث أو من  -48

قبل الكليات بالنسبة للرسائل والاطاريح وأن يكون ذلك النشر عبر المواقع الاليكترونية 

تخصصين بها من جانب الخاصة بتلك المجلات، أو الكليات ليتسنى معرفة كل الم

وليكون لدى الباحث علم مسبق بان عمله سوف يعلم به الجميع وبالتأكيد يكون وسيلة 

 .بسرقة النتاجات العلمية للاخرين رادعة لم يفكر

 

خلال السنة التحضيرية وتفعيل ( الاطروحة/  الرسالة/  البحث)أختيار موضوع الطالب -49

 .السيمنار للطلبة كل ثلاثة أشهر

 

على المشرف أخذ الدور المسند له من خلال متابعة الطلبة المشرف عليهم يتوجب  -51

لمعرفة أمكانياتهم على الكتابة وتدريسهم لاخلاقيات البحث العلمي وتوجيههم التوجه 

 .الصحيح وصولا الى تشحيص الاخطاء وتصويبها لكتابة الطالب

 

لزامهم بالتعهد بمنع يوضع على عاتق الاساتذة الذين يقومون بدور الاشراف مسألة ا -51

الطالب من التعامل مع المكاتب التي تقوم بمهمة طبع وبيع البحوث والرسائل والاطاريح 

 .لطلبة الدراسات العليا، وتوضع صيغته من قبل الكليات بعد توجيهها من خلال الجامعة

 

تقديم تقرير كل ثلاثة أشهر عن عملية سير الاشراف من قبل المشرف ولكل طالب على  -52

ليبين من خلاله أمكانية الطالب على  لبقاء الاستاذ مشرفا على طلبته، دة ويكون ملزماح

 الكتابة ومستوى أستيعابه للموضوع المختار للكتابة فيه ومدى معرفته لاخلاقيات البحث

لدى  ليستخلص من هذه التقارير تقريرا نهائيا يقدم الى المقوم العلمي العلمي

دوري الى مكتب معاون كل تقرير  ترسل نسخة من)، (ةالرسالة أو الاطروح)تقييم

العميد للشؤون العلمية والدرسات العليا لأعتماده وأرسال نسخة منه الى ملف الطالب في 

 (.مكتب الدرسات العليا والقسم المعني
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